KODEKS ETYKI

Pracownikéw XCIV Liceum Ogolnoksztatcacego im. Gen. Stanistawa Maczka
w Warszawie”

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
§1

Kodeks Etyki pracownikow  XCIV Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Gen. Stanistawa Maczka
w Warszawie”, zwanej dalej , Kodeksem Etyki”, wyznacza standardy postepowania pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych, zwanych dalej ,Pracownikami XCIV LO”, w zwigzku
z wykonaniem przez nich zadan stuzby publicznej, rozumianej nie tylko jako wykonywanie polecen
zwierzchnikéw, lecz réwniez jako stuzenie interesom panstwa i spotecznosci lokalnej oraz
postepowanie zgodne z warto$ciami przyjetymi w demokratycznym spoteczerstwie

§2

Etyka oznacza normy moralne, ktére przektadajg ogdlne ideaty i wartosci, przyjete przez
spoteczenstwo, na praktyke dnia codziennego.

§3

Korupcja rozumiana jest jako naduzycie stanowiska publicznego dla uzyskania prywatnych korzysci
(obejmuje ptatne faworyzowanie, nepotyzm, naduzycie kompetencji wynikajgcych z petnionej funkcji
w celu uzyskania korzysci, przekupstwo, kradziez majatku publicznego lub srodkéw publicznych,
przestepstwa ksiegowe, oraz obrét srodkami finansowymi, pochodzacymi z dziatan korupcyjnych).

§4

Normy Kodeksu Etyki naruszajg Pracownicy XCIV LO, ktérzy swoim postepowaniem, zaréwno
W miejscu pracy, jak i poza nim, stwarzajg ryzyko utraty zaufania niezbednego do wykonywania zadan
publicznych.

§5

Pracownik XCIV LO obowigzany jest do przestrzegania przepiséw Kodeksu Etyki oraz do postepowania
zgodnie z Europejskim Kodeksem Dobrej Administracji, przyjetym przez Parlament Europejski w dniu
6 wrzesnia 2001r.

§6

Pracownik XCIV LO sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie z przepisami Kodeksu Etyki niezwtocznie po
zawarciu umowy o prace w XCIV Liceum Ogdlnoksztatcgcym; oswiadczenie, ktérego wzor stanowi
zatgcznik nr 1 do Kodeksu Etyki, dotgcza sie do umowy o prace.



Rozdziat 2
Zasady postepowania pracownikéw XCIV LO
§7

Kodeks Etyki okre$la zasady postepowania Pracownikéw XCIV LO . Przestrzeganie tych zasad jest
gwarancjg kompetencji, odpowiedzialnosci i wysokich waloréw moralnych Pracownikéw XCIV LO
a takze urzeczywistnia idee uczciwej, otwartej i przyjaznej w stosunku do spotecznosci lokalnej
administracji samorzadowe;.

§8

Wtasciwa postawe pracownikéw zatrudnionych w XCIV Liceum Ogdlnoksztatcacym im gen S. Maczka
w Warszawie wyznaczajg zasady:

1) praworzadnosci,
2) uczciwosci i rzetelnosci,
3) jawnosci,
4) profesjonalizmu,
5) neutralnosci,
6) wspotodpowiedzialnosci za dziatania.
§9
1. Zasada praworzadnosci

Pracownik XCIV LO wykonuje swoje obowigzki ze szczegdlng starannoscig, zgodnie z obowigzujacym
prawem, majac na wzgledzie interes publiczny. Podejmowane rozstrzygniecia opiera na prawidtowo
wykonanych ustaleniach, a uzyskane w wyniku prowadzonych postepowan informacje wykorzystuje
wytacznie do celéw stuzbowych.

2. Zasada uczciwosci i rzetelnosci

Pracownik XCIV LO podczas wykonywania swoich obowigzkéw jest bezinteresowny i bezstronny,
rowno traktuje wszystkich obywateli, z poszanowaniem ich prawa do prywatnosci i godnosci.

W przypadkach konfliktu interesow w sprawach prywatnych i urzedowych pracownik wytgcza sie
z dziatan mogacych rodzi¢ podejrzenia o stronniczos¢ lub interesownos¢ a takie nie podejmuje
zadnych prac oraz zaje¢, ktére pozostawatyby w sprzecznosci z wykonywanymi obowigzkami. Zgtasza
stwierdzone przez siebie przypadki niegospodarnosci, proby defraudacji srodkéw publicznych oraz
korupcji a takze inne fakty i dziatania budzace watpliwosci co do ich celowosci lub legalnosci.

3. Zasada jawnosci

Pracownik XCIV LO, zwtaszcza gospodarujgcy Srodkami publicznymi, dokonuje czynnosci
w sposOb jawny oraz zgodny z przyjetymi standardami, a uzyskane informacje o charakterze
publicznym udostepnia w petnym zakresie, z wytgczeniem informacji chronionych przepisami prawa.



4. Zasada profesjonalizmu

Pracownik XCIV LO wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujgc w petni posiadang wiedze
i doswiadczenie. Docieka prawdy i daje jej $wiadectwo swoim postepowaniem. Dba o systematyczne
podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

5. Zasada neutralnosci

Pracownik XCIV LO nie ulega wptywom i naciskom, ktére mogg prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub
sprzecznych z interesem publicznym. Dba o jasno$¢ i przejrzystos¢ wtasnych relacji z otoczeniem.

6. Zasada wspotodpowiedzialnosci za dziatania

Pracownik XCIV LO nie uchyla sie od podejmowania decyzji oraz wynikajgcych z nich konsekwencji.
Udziela rzetelnych informacji, a relacje stuzbowe opiera na wspétpracy, kolezeristwie, wzajemnym
szacunku, pomocy oraz dzieleniu sie doswiadczeniem i wiedzg. Godnie zachowuje sie w miejscu pracy
i poza nim, a swojg postawg nie narusza porzadku prawnego w sposéb powodujgcy obnizenie
autorytetu i wiarygodnosci XCIV Liceum Ogodlnoksztatcgcym im gen S. Maczka w Warszawie.

Rozdziat 3
Przepisy konncowe

§10

1 Pracownik XCIV LO obowigzany jest przestrzegaé przepisow Kodeksu Etyki i kierowaé sie jego
zasadami.

2 Pracownik XCIV LO ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowsq i dyscyplinarng za naruszenie zasad
Kodeksu Etyki.

3 Pracownicy XCIV LO, w szczegdlnosci zajmujgcy stanowiska kierownicze, powinni upowszechniac
znajomosc¢ Kodeksu Etyki wsrdd innych pracownikéw.



Zalacznik nr 1
do Kodeksu Etyki

POLITYKA GOSCINNOSCI, REJESTR KORZYSCI
| INNE ELEMENTY POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ

W XCIV Liceum Ogoélnoksztalcacym im. gen. Stanistawa Maczka w Warszawie

POLITYKA GOSCINNOSCI
§1

Zabrania si¢, z zastrzezeniem ust. 2 i 3, przyjmowania korzysci tj. upominkow, §wiadczen,
dowodow wdzigcznosci od ucznidw, rodzicéw, kontrahentéw, oferentow albo strony
umowy Szkoty.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uczestniczenia Pracownika Szkoly w  imprezach
organizowanych przez uczniéw lub rodzicow, ktore wynikaja z tradycji Szkoly lub
stanowig element procesu dydaktyczno — wychowawczego realizowanego przez Szkote.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia przez Pracownika Szkoty:

1) okazjonalnie kwiatow lub produktéw spozywczych o wartosci nieprzekraczajacej
100 zt;

2) materiatbw promocyjnych lub informacyjnych, w tym otrzymywanych wraz
Z materiatami szkoleniowymi, powszechnie przekazywanych w formie reklamy
i promocji (rozumianych jako przedmioty reklamowe przeznaczone do bezptatne;j
dystrybucji opatrzone znakiem, tekstem lub grafika jednoznacznie kojarzaca si¢
Z promowang instytucja lub firmg);

3) prezentow otrzymanych w zwigzku z uczestnictwem w oficjalnych stuzbowych
spotkaniach Pracownikow Szkoty z przedstawicielami innych podmiotow (np.
przedstawicielami innych placowek o§wiatowych, przedstawicielami samorzadow
I innych instytucji krajowych i zagranicznych).

Wyjatkow, o ktorych mowa w ust. 2 1 3, nie mozna interpretowac rozszerzajaco.

Warto$¢ otrzymanej korzy$ci majatkowej szacuje si¢ na podstawie $redniej ceny rynkowej
takiej samej lub podobnej rzeczy.

O ile pojawiajg si¢ watpliwosci, co do zakwalifikowania korzysci do kategorii
dozwolonych, decydujace znaczenie ma wpltyw przyjecia korzy$ci na bezstronnosé
I bezinteresowno$¢ w wykonywaniu czynnosci zwigzanych z zajmowanym w Szkole
stanowiskiem lub petniong funkcja.

W sprawach watpliwych nalezy zasiggna¢ opinii Pelnomocnika ds. etyki i polityki
antykorupcyjnej powotanego zarzadzeniem Prezydenta m. st. Warszawy lub stanowczo
I uprzejmie odmowic przyjecia korzysci.

W sytuacji otrzymania korzysci o warto$ci przekraczajacej 100 zt:



1) Pracownik Szkoly niezwlocznie powiadamia o tym fakcie bezposredniego
przetozonego;

2) Pracownik Szkoty podejmuje dziatania majace na celu dokonanie zwrotu
przekazanej korzysci;

3) w przypadku braku mozliwo$ci zwrotu lub w sytuacji, w ktorej dokonanie zwrotu
bytoby nietaktowne lub wigzaloby si¢ z poniesieniem znacznych kosztéw, korzysé
przekazywana jest dyrektorowi Szkoty z przeznaczeniem na potrzeby Szkoty; jezeli
przedmiotowa korzy$¢ nie wykazuje przydatnosci dla dzialan Szkoly, zostaje
zabezpieczona w celu nicodptatnego przekazania jednostce m. st. Warszawy lub
innej instytucji, w ktorej bedzie mogta by¢ spozytkowana; jezeli przez okres 6
miesiecy dyrektor Szkoty nie znajdzie instytucji, jednostki lub komorki, w ktorej
korzy$¢ bedzie mogta zosta¢ spozytkowana, zwrdci ja Pracownikowi Szkoty, ktory
korzy$¢ otrzymat i poinformuje o tym fakcie Petnomocnika ds. etyki i polityki
antykorupcyjnej powolanego zarzadzeniem Prezydenta m. st. Warszawy;

4) o ile jest to mozliwe Pracownik Szkoty informuje darczyncg, ze przekazana korzys¢
zostanie przekazana na stan Szkoty;

5) dopuszcza si¢ zatrzymanie prezentow majacych charakter przedmiotow osobistego
uzytku, otrzymanych w zwigzku z uczestnictwem w oficjalnych shuzbowych
spotkaniach z przedstawicielami innych podmiotéw (w  szczegdlnosci
przedstawicielami samorzadow 1 innych instytucji krajowych i zagranicznych).

Fakt otrzymania korzysci o wartosci przekraczajacej 100 zt wraz z informacja o sposobie
zagospodarowania Pracownik Szkoly umieszcza w Rejestrze Korzysci poprzez ztozenie
Deklaracji Korzysci.

§2
Z zastrzezeniem § 1 ust. 2 1 3, Pracownik Szkoty uprzejmie, ale stanowczo odmawia
przyjecia od ucznidow, rodzicéw, kontrahentow, oferentow albo strony umowy Szkoty,
zaproszen na zamknigte lub biletowane imprezy (m.in. rozrywkowe, kulturalne, sportowe),
nieformalne spotkania, jesli mogloby to wywota¢ watpliwosci co do zachowania
bezstronnosci 1 obiektywizmu.
O ile Pracownik Szkotly zdecyduje si¢ na przyjecie od ucznidow, rodzicéw, kontrahentow,
oferentow albo strony umowy Szkoty zaproszenia na zamknieta lub biletowang impreze
(jezeli warto$¢ biletu przekracza 100 zt), fakt ten nalezy umiesci¢ w Rejestrze Korzysci.
Nie dotyczy to przyjecia zaproszenia do udzialu w imprezach organizowanych przez
uczniow lub rodzicow, ktére wynikaja z tradycji Szkoty lub stanowig element procesu
dydaktyczno — wychowawczego realizowanego przez Szkole oraz imprez, ktorych
organizatorem lub wspotorganizatorem jest m. st. Warszawa, Dzielnica m. st. Warszawa
inny podmiot publiczny.
O ile pojawiajg si¢ watpliwosci, co do zakwalifikowania zaproszenia do kategorii
dozwolonych, decydujace znaczenie ma wplyw tego zdarzenia na bezstronno$é
I bezinteresowno$¢ w wykonywaniu czynnosci zwigzanych z zajmowanym w Szkole
stanowiskiem lub petniong funkcja.



4.

W sprawach watpliwych nalezy zasiggng¢ opinii Petnomocnika ds. etyki i polityki
antykorupcyjnej powotanego zarzadzeniem Prezydenta m. st. Warszawy lub uprzejmie, ale
stanowczo odmowic¢ przyjecia zaproszenia.

REJESTR KORZYSCI
§3

W Urzedzie m. st. Warszawy istnieje Rejestr Korzysci, ktory jest prowadzony przez

Pelnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjnej powotanego zarzadzeniem Prezydenta
m. st. Warszawy.

Pracownik Szkoty, ktory w zwiazku z wykonywang praca uzyskatl korzys¢ finansowa lub
inng (z wylaczeniem $wiadczen pracodawcy), w tym prezent otrzymany m.in. w zwigzku
z uczestnictwem w oficjalnych spotkaniach z przedstawicielami innych podmiotow,
0 wartos$ci przekraczajacej 100 zt, obowigzany jest do ich ujawnienia w Rejestrze Korzysci.

Na Pracowniku Szkoty, ktory otrzymat korzys$¢ o wartosci przekraczajacej 100 z1, cigzy
obowigzek dokonania pisemnego zgtoszenia do Rejestru Korzysci poprzez wypehienie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania korzysci Deklaracji Korzysci i przekazania jej do
Petlnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjnej powotanego zarzadzeniem Prezydenta
m. st. Warszawy; wzor Deklaracji Korzys$ci stanowi zatacznik nr 2 do Kodeksu Etyki.

Pracownik Szkoty, ktory dowiedzial si¢ o niezgloszeniu otrzymania korzysci przez innego
Pracownika Szkoty, powinien poinformowa¢ tego Pracownika o konieczno$ci dokonania
stosownego zgloszenia, a gdyby okazato si¢ to bezskuteczne — poinformowac o powstatej
sytuacji Petnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjnej powotanego zarzadzeniem
Prezydenta m. st. Warszawy lub osobe przez niego upowazniong.

W przypadku stwierdzenia §wiadomego zatajenia faktu otrzymania korzys$ci przez
Pracownika Szkoty, Pelnomocnik ds. etyki i polityki antykorupcyjnej powotany
zarzadzeniem Prezydenta m. st. Warszawy lub osoba przez niego upowazniona informuje
dyrektora Szkoty, ktory podejmuje czynnosci majace na celu wszczecie postepowania na
podstawie przepisdw o odpowiedzialnosci pracownicze;.

ZASADY KONTAKTU Z KLIENTEM SZKOLY
§4

Kazdy Pracownik Szkoty, w kontaktach z uczniami, rodzicami, kontrahentami, oferentami albo

stronami umowy Szkoly, zobowigzany jest do zachowania transparentnosci i bezstronnosci,

W szczeg6lno$ci nalezy mie¢ na wzgledzie, Ze:

1. Pracownik Szkoty w bezposrednich relacjach z klientem Szkoty utrzymuje wytacznie

kontakty stluzbowe, pozostajac w roli osoby realizujacej ustawowe zadania w sposob
okreslony przepisami i wewnetrznymi procedurami, nie moze wykorzystywaé swojej
pozycji do osiggania korzysci majatkowych lub osobistych.



. Pracownik Szkoty zachowuje si¢ wzgledem klienta Szkoty w sposéb nie dajacy podstawy
do uznania tego zachowania za naktanianie lub namawianie do wrgczenia korzysci
majatkowej lub osobiste;.

ZASADY INFORMOWANIA O KONFLIKCIE INTERESOW
§5

Przy rozpatrywaniu spraw zwigzanych z wykonywaniem czynnosci wynikajacych
Z zajmowanego stanowiska lub pelnionej funkcji, Pracownik Szkoty jest zobowigzany do
biezacej oceny mozliwo$ci zaistnienia konfliktu intereséw; jezeli uzna, ze konflikt
interesOw moze zaistnie¢, zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym dyrektora
Szkoty.

Dyrektor Szkoty w przypadku potwierdzenia mozliwosci wystapienia konfliktu interesow
wylacza Pracownika Szkoly z prowadzenia sprawy.

ZASADA BRAKU TOLERANCJI DLA NADUZYC
§6

W Szkole podejmuje si¢ aktywne dziatania w celu zapobiegania i wykrywania wszelkich
form nieprawidtowosci i naduzy¢.

W Szkole zapewnia si¢ warunki do podnoszenia wiedzy i $wiadomosci Pracownikow
Szkoty w zakresie zagrozen korupcyjnych poprzez dostgp do szkolen i materiatlow
szkoleniowych.

Pracownicy Szkoty zgtaszaja zaistniate przypadki naduzy¢ zgodnie z odrgbng procedura
i aktywnie dziataja na rzecz eliminacji podobnych przypadkéw w przysztoscei.

KONSULTACJE
§7

Pracownicy Szkoty mogg zglaszaé swoje obawy lub zwrécié si¢ do Pelnomocnika ds. etyki
I polityki antykorupcyjnej powotanego zarzadzeniem Prezydenta m. st. Warszawy lub
osoby przez niego upowaznionej, o porade w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie
postepowan nieetycznych, naruszenia wewnetrznych regulacji lub innych przepisow
prawa, nie obawiajac si¢ jednoczesnie represji, aktow dyskryminacji czy postgpowania
dyscyplinarnego.

Pelnomocnik ds. etyki i polityki antykorupcyjnej zapewnia poufno$¢ Pracownikom Szkoty

zglaszajacym zaistniate przypadki naduzy¢ lub uzasadnione podejrzenie zaistnienia takich
przypadkow.



Zalacznik nr 2
do Kodeksu Etyki

DEKLARACJA KORZYSCI

Ja, nizej podpisany (-na), dziatajgc zgodnie z przepisami Kodeksu Etyki Szkoty, oswiadczam,
ze otrzymatem(-am) korzy$¢ o warto$ci przekraczajacej 100 zi.

1. Imie i nazwisko zglaszajacego:

Data Podpis bezposredniego przetozonego



