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Rozdziat 1

1. Wstep

Niniejszy dokument zostat stworzony i wdrozony w trosce o bezpieczenstwo matoletnich
w pelnym poszanowaniu ich praw i godnos$ci. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych
przez personel placowki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Czlonkowie personelu szkoty traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu przemocy wobec dziecka.

Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw

wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenc;ji.

2. Prawa dziecka

W pefni respektujemy prawa dziecka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz innych

przepisow na bazie ktérych powstat niniejszy dokument.

3. Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pozn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 1964 Nr 9 poz. 59
Z pozn. zm.)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. Poz. 1606)

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. 2016 poz. 862 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. 2005 Nr 180
poz. 1493 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. 1997 Nr 88 poz. 553 p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. 1997 Nr 89 poz. 555
Z pozn.zm.)

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. 1964 Nr 43 poz.
296 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. 1964 Nr 16 poz. 93 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i1 opiekunczy (Dz. U. 1964 Nr 9 poz. 59 z

pézn. zm.)



e Konwencja o0 Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

4. Cel i zalozenia Polityki ochrony dzieci

Naszym glownym celem jest zapewnienie najwyzszego standardu ochrony matoletnich,
chronigc ich przed wszelkimi formami krzywdy, wykorzystania, przemocy czy dyskryminacji.
Stawiamy sobie za cel tworzenie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska sprzyjajacego pelnemu

rozwoju dzieci 1 mtodziezy.

5. Zasady ochrony matoletnich

a) szkota zobowigzuje si¢ do przestrzegania najwyzszych standardow etycznych
i prawnych w zakresie ochrony matoletnich. Wszystkie osoby zwigzane z placowka, zar6wno
pracownicy jak i osoby wspotpracujgce, zobowigzane sg do przestrzegania praw dziecka oraz
podejmowania dziatan majacych na celu ochron¢ matoletnich przed wszystkimi formami
krzywdy, wykorzystywania i dyskryminacji.

b) Nie tolerujemy przemocy, dyskryminacji oraz naduzy¢ wobec matoletnich.

c) Staramy si¢ odpowiednio zabezpieczy¢ maloletnich poprzez szkolenie pracownikow, aby
minimalizowa¢ ryzyko potencjalnych zagrozen dla dzieci.

d) Przestrzegamy wszystkich obowiagzujacych norm prawnych dotyczacych ochrony

matoletnich.

6. Realizacja procedury

a) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ procedury spoczywa na wszystkich pracownikach
1 innych osobach wspolpracujacych z placowka.

b) wszyscy maja obowiazek zglaszania wszelkich naruszen standardow ochrony matoletnich,
a wszelkie doniesienia sg traktowane jako priorytetowe oraz podlegaja szybkiemu
1 skutecznemu postepowaniu.

C) procedura bedzie regularnie aktualizowana, aby zawsze spelniala najwyzsze standardy

ochrony maloletnich.

7. Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie ,,Polityka ochrony dzieci”

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy

o prac¢ lub umowy cywilnoprawne;j.



Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego

rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic

zastepcezy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.

W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicow

o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub karalnego

na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu placowki a takze

sytuacje zagrozenia dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec:

a) przemoc fizyczng - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu, grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ siniaki, ztamania, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne.

b) przemoc emocjonalng - powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie, osSmieszanie dziecka,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i milo$ci, stawianie dziecku
wymagan 1 oczekiwan, ktérym nie jest w stanie sprostac.

€) przemoc seksualng - angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobg dorosta.

d) wykorzystywanie seksualne — kazdy akt seksualny lub majacy podioze seksualne, w
wyniku ktorego druga osoba czuje si¢ nickomfortowo, czuje si¢ zmuszana i/lub
zastraszana.

e) zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i/lub
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego.

Osobg odpowiedzialng za nadzor 1 bezpieczenstwo podczas korzystania uczniow z Internetu

jest osoba wyznaczona przez kierownictwo placowki.

Osobg odpowiedzialng za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest wyznaczony

przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.



Rozdziat 11

1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy, pedagogowi lub psychologowi.

O kazdym przypadku nalezy powiadomi¢ Dyrektora szkoty.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placéwki podejmujg
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania pomocy.

4. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

2. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

W przypadku powzigcia przez czlonka personelu szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
(do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami oraz opracowac

plan pomocy dziecku.

3. Zasady tworzenia planu pomocy dziecku

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez szkolte dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.



4. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/opiekuna
prawnego

1. Po otrzymaniu informacji o podejrzeniu stosowania przemocy domowej wobec dziecka
wychowaweca, pedagog lub psycholog podejmuje dziatania zgodnie z procedura Niebieskiej
Karty, udzielajac dziecku natychmiastowego wsparcia (np. w formie rozmowy).

2. W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, Dyrektor szkoty
zawiadamia policj¢ (lub pracownik szkoty za zgoda Dyrekcji).

3. Wychowawca, pedagog i/lub psycholog wzywa jednego z rodzicow dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje go o podejrzeniu.

4. Osoby obecne na spotkaniu sporzadzaja notatke shluzbowa zawierajaca opis sytuacji
i podjetych dotychczas dziatan. Wspolnie opracowuja plan pomocy dziecku, ktory powinien
zawiera¢ informacje dotyczace podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa (w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji oraz
konsekwencji stosowania przemocy), wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku
i rodzicom oraz wskaze instytucje i podmioty $wiadczace pomoc osobom doznajacym
przemocy.

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom z zaleceniem wspoOlpracy przy jego
realizacji.

6. W razie braku wspotpracy ze strony rodzicow Dyrektor szkoty sktada wniosek do Sadu
Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

7. Dalsze postepowanie przebiega we wspotpracy z zaangazowanymi w sprawe instytucjami

zewngetrznymi.

5. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

1. Po otrzymaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka wychowawca, pedagog lub
psycholog udziela mu natychmiastowego wsparcia (np. w formie rozmowy).

2. W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze dziecko doswiadczyto przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, Dyrektor szkoty
zawiadamia policje (lub pracownik szkoty za zgoda Dyrekcji).

3. Wychowawca, pedagog i/lub psycholog wzywa rodzicow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

4. Osoby obecne na spotkaniu sporzadzaja notatke stluzbowa zawierajacg opis sytuacji

i podjetych dotychczas dziatan oraz opracowuja plan pomocy dziecku, ktory zawiera
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takie same informacje jak w sytuacji kiedy dziecko jest krzywdzone przez rodzica (patrz
Rozdziat 1T punkt 4).

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.

W razie braku wspotpracy ze strony rodzicow Dyrektor szkoty sktada wniosek do Sadu
Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny.

Dalsze postgpowanie przebiega we wspolpracy z zaangazowanymi w spraw¢ instytucjami
zewngtrznymi.

W sytuacji, gdy osoba podejrzang o krzywdzenie dziecka, jest pracownik szkoty, Dyrektor

przeprowadza rozmow¢ i podejmuje dalsze niezbedne kroki.

6. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobg
nieletnig (przemoc réwiesnicza)

10.

Po otrzymaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka wychowawca, pedagog lub
psycholog udziela mu natychmiastowego wsparcia (np. w formie rozmowy).

W przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze dziecko do$wiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie, Dyrektor szkoty powiadamia Sad Rodzinny lub policjg.

Wychowawca wzywa rodzicow dziecka krzywdzonego oraz krzywdzacego na spotkanie.
Spotkania prowadzone sa osobno dla rodzicéw dziecka krzywdzonego oraz krzywdzacego
w obecnos$ci psychologa i1/lub pedagoga oraz Dyrektora szkoly 1 wychowawcow dziecka
krzywdzonego i krzywdzacego.

Osoby obecne na spotkaniu sporzadzaja notatke sluzbowa zawierajaca opis sytuacji
1 podjetych dotychczas dziatan oraz opracowuja plan pomocy zaréwno dla dziecka
krzywdzonego, jak 1 krzywdzacego.

Plan pomocy dziecku powinien zawierac takie same informacje jak w sytuacji kiedy dziecko
jest krzywdzone przez rodzica badz osoby trzecie (patrz Rozdziat I punkt 4).

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom z zaleceniem wspolpracy przy jego
realizacji.

W razie braku wspotpracy ze strong rodzicow i/lub powtarzajacej si¢ przemocy Dyrektor
szkoty sktada wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

Dalsze postgpowanie przebiega we wspolpracy z zaangazowanymi w sprawe instytucjami
zewnetrznymi.

Wobec ucznia krzywdzacego moga zosta¢ wyciagniete konsekwencje zgodne ze Statutem

szkoty.



7. Schemat interwencji w pozostatych przypadkach

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znegcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor szkoty powotuje zespél
interwencyjny.

W sktad zespotu interwencyjnego moga wejs¢: pedagog i/lub psycholog, wychowawca

dziecka, kierownictwo placéwki, inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, zgodnie z wytycznymi opisanymi powyzej.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, powotanie zespolu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa rodzicow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowaé rodzicom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji (np. Fundacja DDS). Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Kazde zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka wymaga wypehienia karty interwencji.
Karty przechowuje Dyrektor szkoty.

Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktore W zwiazku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Ustalenie planu pomocy dziecku po ujawnieniu krzywdzenia wymaga delikatnego podejscia
i wspolpracy z réznymi instytucjami, w tym stuzbami spotecznymi, psychologami i innymi
specjalistami.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekunow o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska

Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.



Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekundéw dziecka na piSmie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik [nr 2]
do niniejszej Polityki.

Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Rozdzial 111

1. Zasady rekrutacji personelu

Rekrutacja cztonkdéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpieczne;j

rekrutacji personelu. Zasady rekrutacji stanowi Zatacznik [nr 8] do niniejszej Polityki.

2. Zasady przygotowania personelu do stosowania procedur

a) 0sobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do realizacji Polityki jest dyrektor szkoty.

b) przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy 1 umiejetnosci rozpoznawania
objawow krzywdzenia, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnos$ci prawnej w przypadku
zaniechania postepowania w celu ochrony 1 wsparcia matoletnich.

C) szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
e odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placéwki zobowigzanych do podejmowania
interwencji — procedury ,,Niebieskiej Karty”,
d) przeszkolony personel jest przygotowany, by edukowac:
e dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
e opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemocy 1 wykorzystywaniem,
e) personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz
z nich korzysta,
f)  w szkole zatrudniony jest przygotowany merytorycznie i sprawdzony personel, a dzieci
1 opiekunowie maja mozliwo$¢ poszerzania swojej wiedzy na temat ochrony przed

krzywdzeniem.



g)  szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja si¢
interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz
zapewnia do nich dostgp wszystkim pracownikom.

h)  w szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy

w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z jego uczniami

Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoty jest
dzialanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia
w jakiejkolwiek formie. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiazuja wszystkich
pracownikow.

Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktérego wzor

stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia sa

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

Pracownik Szkoly w kontakcie z uczniami:

e zachowuje cierpliwos¢ 1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

e uwaznie wystuchuje ucznidéw 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i ich wieku,

e nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

e nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

e nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku.

e decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniac jego oczekiwania, ale rowniez brac
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

e szanuje prawo ucznia do prywatnos$ci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobno$ci, pracownik powinien

pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
10



(przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikow szkoly, w tym pedagoga szkolnego,

pedagoga specjalnego, psychologa).

Pracownik szkoly zobowigzany jest do:

rownego traktowania uczniow, niezaleznie od ich plci, orientacji seksualnej, wyznania,
pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci,

zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku z petliong funkcjg Iub
wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,

pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladow uczniow.

Pracownikowi szkoty nie wolno:

wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb wobec ucznia,

stosowac agresji fizycznej - popychaé, bi¢, szturchag, itp.

angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne zabawy fizyczne itp.

w obecno$ci uczniow niestosownie zartowaé, uzywac¢ wulgaryzméw, wykonywaé
obrazliwych gestow, wypowiadac tre$ci o zabarwieniu seksualnym,

dotyka¢ ucznia w sposob, ktéry moglby zostaé nieprawidlowo zinterpretowany.
Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo
uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia.

wchodzi¢ w niejawny badz ukrywany kontakt fizyczny z uczniem,

uzaleznia¢ gratyfikacji od kontaktu fizycznego z uczniem,

zapraszac uczniow do swojego miejsca zamieszkania,

spa¢ w jednym t6zku lub pokoju z uczniem podczas wycieczek szkolnych,

przyjmowac prezentow od uczniéw oraz ich opiekunow.

Wyjatek stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze §wigtami w roku szkolnym
np. prezenty sktadkowe, kwiaty, czekoladki, itp.

utrwala¢ wizerunkéw uczniow w celach prywatnych,

utrwala¢ wizerunkdw uczniéw w celach zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to

zgody;

Pracownikowi szkoly bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wiezienia i utraty pracy):

nawigzywania relacji seksualnych z uczniem;

sktadania uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym roéwniez

udostepniania takich tresci;
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e proponowania/udostepniania uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek

zakazanych prawnie,

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia ucznidw, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢
niekomfortowo, otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania. Wychowawcy
oddziatow zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony Matoletnich, ktoére
obowigzuja w szkole i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig pomoc. W przypadku, kiedy
pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacj¢, zobowigzany jest postepowacé zgodnie
z instrukcja postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie
o nieprzestrzeganiu standardow do poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie ucznia

pracownikiem, badz pracownika uczniem).

Pracownik, ktory ma swiadomos¢, iz uczen doznal jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci

w kontaktach z tym uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
Kontakt z uczniami poza godzinami pracy jest co do zasady zabroniony.

Spotkania nauczyciela z uczniem lub tez jego opiekunem powinny odbywac¢ si¢ na terenie szkoty.
Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu nauczyciela z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy szkoty, dozwolone sg $rodki: stuzbowy telefon; stuzbowy e-mail; stuzbowy

komunikator; dziennik elektroniczny.

Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy szkoty (lub jego
opiekunem),wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcji, a opiekun musi wyrazi¢ na taki

kontakt zgodg.

W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie,
zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczego6lnosci do utrzymania w tajemnicy

spraw dotyczacych innych ucznidw, opiekundw i1 pracownikow.
5. Sytuacja dzieci ze szczegblny potrzeby edukacyjnymi.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem
z niepelnosprawnoscia.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
e pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;

e pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;
12



e pomoc uczniowi zardwno z niepetlnosprawnoscig jak 1 wszystkim pozostatym uczniom,
za jego zgoda, wykonaniu ¢wiczenia na zajeciach lekcyjnych (pokazaniu aktywnos$ci)
np. wychowania fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa.

e pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

6. Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

We wzajemnych relacjach uczniow XCIV Liceum Ogolnoksztalcacego im. gen. Stanistawa
Maczka w Warszawie obowigzuja zasady szacunku, dbalo$ci o nieprzekraczanie granic osobistych
w zadnym wymiarze oraz prawidtowej komunikacji.

Zgodnie ze Statutem szkoty uczniowie zobowigzani sa do przestrzegania ponizszych zasad w

relacjach ze swoimi rowie$nikami:

o stosowania powszechnie obowigzujacych norm spotecznych,
o odnoszenia si¢ w sposob kulturalny i z szacunkiem do innych 0s6b,
o przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

e szanowania pogladow i przekonan innych ludzi oraz ich prawa do wolno$ci i godnosci
osobistej,

o dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych uczniow,

e dochowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych, powierzonych w
zaufaniu.

Uczen nie moze narusza¢ godnosci osob nalezacych do spolecznosci szkolnej w miejscach
publicznych i w Internecie.

Uczniowi zabrania si¢ roOwniez: uzywania, rozprowadzania i wnoszenia na teren szkoty
papierosow, w tym papieroséw elektronicznych, alkoholu, narkotykoéw, srodkéw odurzajacych lub
innych substancji niebezpiecznych, uzywania wulgaryzmoéw, stosowania agresji, przemocy
bezposredniej, stosowania cyberagresji, mobbingu lub elektronicznej przemocy posredniej z
uzyciem urzadzen elektronicznych oraz w internetowych serwisach spotecznosciowych lub wysytane
z uzyciem serwisow spoteczno$ciowych.

Uczniowie maja prawo do:

e ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

e ochrony i poszanowania swojej godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich
oraz nietykalno$ci osobistej,

e swobody wyrazania opinii dotyczacych w szczeg6élno$ci zycia Szkoty, a takze pogladow
swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza to dobra innych oséb i zasad kultury,

e bezpiecznych warunkéw przebywania w szkole.
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Rozdziatl 4

1. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik nr 10

do niniejszej Polityki.

4. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placoéwki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t caloSci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

7. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

8. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany

wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 medidow elektronicznych

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju. W szczegdlnosci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajace.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych stanowig Zatacznik
nr 11 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
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a. pod nadzorem cztonka personelu placowki na zajeciach komputerowych;
b. bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych
si¢ na terenie placéwki (dostep swobodny);

c. zapomocg sieci Wi-Fi placowki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu placéwki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Personel placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.

4. W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za bezpieczny dostep do Internetu, przeprowadza
z dzie¢mi cykliczne zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

5. Placéwka zapewnia staly dostgp do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujagc i aktualizujac odpowiednie,

nowoczesne oprogramowanie.

3. Monitoring

1. Kierownictwo placowki wyznacza [imie i nazwisko] jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci, przeprowadza wsrdd personelu placowki,
raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki.

Wzoér ankiety stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie czlonkowie personelu placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac¢ naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba wyznaczona do monitorowania Polityki dokonuje opracowania wypelnionych przez
personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie
przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi

placowki nowe brzmienie Polityki.
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4. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Sposoéb dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen powinien odbywaé si¢ zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Dla kazdego zgloszonego zdarzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich zaktadana jest
imienna teczka (w segregatorze zgloszonych zdarzen).

Kazdorazowe udostepnienie dokumentéw zwigzanych ze zdarzeniem uprawnionym do tego
organom albo innym osobom, powinno odbywa¢ si¢ na wniosek i by¢ konsultowane
z inspektorem ochrony danych (IOD) za zgoda administratora danych (AD) tj. kierownika
jednostki organizacyjnej.

Przetwarzanie dokumentéw w formie cyfrowej tylko na urzadzeniach posiadajacych hasto
dostepu zgodnie z przyjeta polityka bezpieczenstwa obowigzujaca w placowce.
Dokumentowanie zgloszonych incydentow lub zdarzen odbywa si¢ w oparciu o przyjety
formularz zgloszeniowy, ktory zawiera wszystkie istotne informacje dotyczace incydentu lub
zdarzenia zagrazajacego dobru matoletniego. Formularz powinien obejmowaé date
zgloszenia, dane zglaszajacego, opis incydentu, dane matoletniego oraz wszelkie szczegoty
istotne dla oceny sytuacji.

Ustalenie kategorii 1 priorytetow zdarzen oraz incydentow.

Skategoryzowanie incydentow na podstawie ich charakteru, stopnia ich zagrozenia dla dobra
matoletniego oraz szybkosci reakcji.

Do zatozonych wczedniej teczek dotyczacych zgloszenia zdarzenia mozliwe jest dodawanie
dokumentacji, notatek postgpowania oraz informacji o dziataniach podjetych w wyniku

zgloszenia.

Zgloszenia mozna dokona¢ w nast¢pujacy sposob:

Osobiscie do osoby wyznaczonej w placowce,

Telefonicznie do osoby wyznaczonej w placowce (numer telefonu powinien by¢ wskazany w
Zarzadzeniu 1 w informacji dost¢pnej na stronie internetowej szkoty).

Na stuzbowy adres e-mail do osoby wyznaczonej w placowce (e-mail powinien by¢ wskazany

w Zarzadzeniu 1 w informacji dostgpnej na stronie internetowej szkoty).

Kazde zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka wymaga wypekienia karty interwencji,

ktérej wzor stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki. Karty przechowuje Dyrektor szkoty.
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Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

5. Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Aktualizacja dokumentu to proces majacy na celu dostosowanie istniejagcych wytycznych do
zmieniajacych si¢ warunkow, przepisdw prawnych, nowych informacji czy potrzeb szkoty.
Osiaga si¢ to poprzez:
1. Regularne przeglady:
a. planowanie regularnych przegladow procedury, aby sprawdzi¢ jej aktualnos$¢ i
skutecznos$¢.
d. co najmniej raz na dwa lata dokonanie oceny standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z aktualnymi przepisami
e. dokumentowanie w formie pisemnej wnioskow z przeprowadzonej oceny.
2. Monitorowanie zmian prawnych poprzez $ledzenie zmian w przepisach dotyczacych ochrony
matoletnich 1 dostosowanie procedury, aby byta zgodna
z obowigzujacymi normami.
3. Konsultacje z ekspertami w dziedzinie ochrony nieletnich (np.: pracownikami socjalnymi,
pedagogami), aby upewnic si¢, ze spetnia najwyzsze standardy.
4. Zbieranie opinii 1 sugestii od pracownikow, rodzicow 1 innych oséb, aby uwzgledni¢

réznorodne perspektywy 1 do§wiadczenia.

6. Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegolnosci poprzez

wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu drogg

elektroniczng.
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