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Rozdzial 1
1. Wstep

Niniejszy dokument zostal stworzony i wdrozony w trosce o bezpieczenstwo matoletnich
w pelnym poszanowaniu ich praw i godnosci. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych
przez personel placowki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Cztonkowie personelu szkoty traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkdéw personelu przemocy wobec dziecka.

Personel placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

2. Prawa dziecka

W pelni respektujemy prawa dziecka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz innych

przepiséw na bazie ktorych powstal niniejszy dokument.

3. Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pozn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 1964 Nr 9 poz. 59
Z pozn. zm.)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. Poz. 1606)

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. 2016 poz. 862 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. 2005 Nr 180
poz. 1493 z pozn. zm.)

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. 1997 Nr 88 poz. 553 p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. 1997 Nr 89 poz.
555 7 pdzn.zm.)

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. 1964 Nr 43
poz. 296 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. 1964 Nr 16 poz. 93 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opickunczy (Dz. U. 1964 Nr 9 poz. 59 z

pézn. zm.)



e Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

4. Cel i zalozenia Polityki ochrony dzieci

Naszym glownym celem jest zapewnienie najwyzszego standardu ochrony matoletnich,
chronigc ich przed wszelkimi formami krzywdy, wykorzystania, przemocy czy dyskryminacji.
Stawiamy sobie za cel tworzenie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska sprzyjajacego pelnemu

rozwoju dzieci 1 mtodziezy.

5. Zasady ochrony maloletnich

a) szkota zobowigzuje si¢ do przestrzegania najwyzszych standardow etycznych
i prawnych w zakresie ochrony matoletnich. Wszystkie osoby zwigzane z placowka,
zarOwno pracownicy jak i osoby wspoltpracujace, zobowigzane sg do przestrzegania praw
dziecka oraz podejmowania dziatan majacych na celu ochrone matoletnich przed
wszystkimi formami krzywdy, wykorzystywania i dyskryminacji.

b) Nie tolerujemy przemocy, dyskryminacji oraz naduzy¢ wobec matoletnich.

c) Staramy si¢ odpowiednio zabezpieczy¢ matoletnich poprzez szkolenie pracownikow, aby
minimalizowac ryzyko potencjalnych zagrozen dla dzieci.

d) Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych norm prawnych dotyczacych ochrony

maloletnich.

6. Realizacja procedury

a) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ procedury spoczywa na wszystkich pracownikach
1 innych osobach wspolpracujacych z placowka.

b) wszyscy majg obowigzek zglaszania wszelkich naruszen standardow ochrony matoletnich,
a wszelkie doniesienia sg traktowane jako priorytetowe oraz podlegaja szybkiemu
1 skutecznemu postgpowaniu.

C) procedura bedzie regularnie aktualizowana, aby zawsze spelniala najwyzsze standardy

ochrony matoletnich.

7. Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie ,,Polityka ochrony dzieci”

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy

o prac¢ lub umowy cywilnoprawne;.



Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego

rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic

zastepcezy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.

W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé

rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub karalnego

na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu placowki a takze

sytuacje zagrozenia dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec:

a) przemoc fizyczng - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu, grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ siniaki, ztamania, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne.

b) przemoc emocjonalng - powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie, osSmieszanie dziecka,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i milo$ci, stawianie dziecku
wymagan 1 oczekiwan, ktérym nie jest w stanie sprostac.

€) przemoc seksualng - angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobg dorosta.

d) wykorzystywanie seksualne — kazdy akt seksualny lub majacy podioze seksualne, w
wyniku ktorego druga osoba czuje si¢ nickomfortowo, czuje si¢ zmuszana i/lub
zastraszana.

e) zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i/lub
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego.

Osobg odpowiedzialng za nadzor 1 bezpieczenstwo podczas korzystania uczniow z Internetu

jest osoba wyznaczona przez kierownictwo placowki.

Osobg odpowiedzialng za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest wyznaczony

przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.



Rozdzial 11

1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shluzbowej 1 przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy, pedagogowi lub psychologowi.

O kazdym przypadku nalezy powiadomi¢ Dyrektora szkoty.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu placowki
podejmujg rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dost¢pnej oferty
wsparcia 1 motywujac ich do szukania pomocy.

4. Personel monitoruje sytuacje¢ 1 dobrostan dziecka.

2. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

W przypadku powzigcia przez czlonka personelu szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
(do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami oraz

opracowa¢ plan pomocy dziecku.

3. Zasady tworzenia planu pomocy dziecku

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.



4. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia Kkrzywdzenia dziecka przez
rodzica/opiekuna prawnego

1.

Po otrzymaniu informacji o podejrzeniu stosowania przemocy domowej wobec dziecka
wychowawca, pedagog lub psycholog podejmuje dziatania zgodnie z procedurg Niebieskiej
Karty, udzielajac dziecku natychmiastowego wsparcia (np. w formie rozmowy).

W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, Dyrektor szkoty
zawiadamia policje (lub pracownik szkoty za zgodg Dyrekcji).

Wychowawca, pedagog i/lub psycholog wzywa jednego z rodzicow dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje go o podejrzeniu.

Osoby obecne na spotkaniu sporzadzaja notatke sluzbowa zawierajaca opis sytuacji
1 podjetych dotychczas dziatan. Wspolnie opracowuja plan pomocy dziecku, ktory powinien
zawiera¢ informacje dotyczace podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa (w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji oraz
konsekwencji stosowania przemocy), wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku
1 rodzicom oraz wskaze instytucje 1 podmioty $wiadczace pomoc osobom doznajacym
przemocy.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom z zaleceniem wspélpracy przy jego
realizacji.

W razie braku wspoélpracy ze strony rodzicow Dyrektor szkoty sktada wniosek do Sadu
Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

Dalsze postgpowanie przebiega we wspolpracy z zaangazowanymi w sprawe instytucjami

zewnetrznymi.

5. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

1.

Po otrzymaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka wychowawca, pedagog lub
psycholog udziela mu natychmiastowego wsparcia (np. w formie rozmowy).

W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze dziecko do$wiadczyto przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, Dyrektor szkoty

zawiadamia policje (lub pracownik szkoty za zgoda Dyrekcji).

. Wychowawca, pedagog i/lub psycholog wzywa rodzicow dziecka, ktérego krzywdzenie

podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
Osoby obecne na spotkaniu sporzadzaja notatke stluzbowa zawierajaca opis sytuacji

i podjetych dotychczas dziatan oraz opracowuja plan pomocy dziecku, ktory zawiera
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takie same informacje jak w sytuacji kiedy dziecko jest krzywdzone przez rodzica (patrz
Rozdziat 1T punkt 4).

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.

W razie braku wspotpracy ze strony rodzicow Dyrektor szkoty sktada wniosek do Sadu
Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny.

Dalsze postgpowanie przebiega we wspolpracy z zaangazowanymi w spraw¢ instytucjami
zewngtrznymi.

W sytuacji, gdy osoba podejrzang o krzywdzenie dziecka, jest pracownik szkoty, Dyrektor

przeprowadza rozmow¢ i podejmuje dalsze niezbedne kroki.

6. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢
nieletnia (przemoc réowiesSnicza)

1.

Po otrzymaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka wychowawca, pedagog lub
psycholog udziela mu natychmiastowego wsparcia (np. w formie rozmowy).

W przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego

zycie, Dyrektor szkoty powiadamia Sad Rodzinny lub policje.

3. Wychowawca wzywa rodzicow dziecka krzywdzonego oraz krzywdzacego na spotkanie.

10.

Spotkania prowadzone sa osobno dla rodzicéw dziecka krzywdzonego oraz krzywdzacego
w obecnosci psychologa i/lub pedagoga oraz Dyrektora szkoly i wychowawcéw dziecka
krzywdzonego i krzywdzacego.

Osoby obecne na spotkaniu sporzadzaja notatke stluzbowa zawierajaca opis sytuacji
1 podjetych dotychczas dziatan oraz opracowuja plan pomocy zaréwno dla dziecka
krzywdzonego, jak i1 krzywdzacego.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ takie same informacje jak w sytuacji kiedy dziecko

jest krzywdzone przez rodzica badz osoby trzecie (patrz Rozdziat 11 punkt 4).

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom z zaleceniem wspoOlpracy przy jego

realizacji.

W razie braku wspotpracy ze strong rodzicow i/lub powtarzajacej si¢ przemocy Dyrektor
szkoty sktada wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

Dalsze postgpowanie przebiega we wspolpracy z zaangazowanymi w sprawe instytucjami
zewngtrznymi.

Wobec ucznia krzywdzacego moga zosta¢ wyciagniete konsekwencje zgodne ze Statutem

szkoly.



7. Schemat interwencji w pozostalych przypadkach

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zng¢cania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor szkoty powotuje zespét
interwencyjny.

W skitad zespotu interwencyjnego moga wejs¢: pedagog i/lub psycholog, wychowawca

dziecka, kierownictwo placéwki, inni pracownicy majgcy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, zgodnie z wytycznymi opisanymi powyzej.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa rodzicow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowa¢ rodzicom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji (np. Fundacja DDS). Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Kazde zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka wymaga wypetnienia karty interwencji.
Karty przechowuje Dyrektor szkoty.

Wszyscy ~ pracownicy  placowki 1 inne osoby, ktoére w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac  informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

Ustalenie planu pomocy dziecku po ujawnieniu krzywdzenia wymaga delikatnego podejscia
i wspolpracy z réznymi instytucjami, w tym stuzbami spotecznymi, psychologami i innymi
specjalistami.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekunow o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, os$rodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej
Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu popehienia
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska

Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.



Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunow dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik [nr 2]
do niniejszej Polityki.

Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Rozdzial 111

1. Zasady rekrutacji personelu

Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpieczne;j

rekrutacji personelu. Zasady rekrutacji stanowi Zatacznik [nr 8] do niniejszej Polityki.

2. Zasady przygotowania personelu do stosowania procedur

a) 0sobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do realizacji Polityki jest dyrektor
szkoty.
b) przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy 1 umiejetnosci rozpoznawania

objawow krzywdzenia, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej w przypadku
zaniechania postgpowania w celu ochrony 1 wsparcia matoletnich.

c) szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,
e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
e odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania
interwencji — procedury ,,Niebieskiej Karty”,
d)  przeszkolony personel jest przygotowany, by edukowac:
e dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
e opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca i wykorzystywaniem,
e) personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz
z nich korzysta,
f)  w szkole zatrudniony jest przygotowany merytorycznie i sprawdzony personel, a dzieci
1 opiekunowie maja mozliwo$¢ poszerzania swojej wiedzy na temat ochrony przed

krzywdzeniem.



9)

h)

szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji 1 organizacji, ktore zajmujg si¢
interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz
zapewnia do nich dostgp wszystkim pracownikom.

w szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy

w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoly z jego uczniami

Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoty jest

dzialanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz

uwzglednia jego godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia

w jakiejkolwiek formie. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiazuja wszystkich

pracownikow.

Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego

wzor stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami

1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec ucznia s3

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

zachowuje cierpliwos$¢ 1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

uwaznie wystuchuje ucznidéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i ich wieku;

nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku.

decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania, ale rowniez brac¢
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

szanuje prawo ucznia do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi

by¢ uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobno$ci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
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(przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikow szkoly, w tym pedagoga szkolnego,

pedagoga specjalnego, psychologa).

Pracownik szkoly zobowigzany jest do:

rownego traktowania uczniow, niezaleznie od ich plci, orientacji seksualnej, wyznania,
pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci,

zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku z petliong funkcjg Iub
wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego
lub etnicznego, pogladéow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow

uczniow.

Pracownikowi szkoty nie wolno:

wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowac grozb wobec ucznia,

stosowac agresji fizycznej - popychaé, bi¢, szturchad, itp.

angazowac si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki, brutalne zabawy fizyczne itp.

w obecno$ci ucznidw niestosownie zartowaé, uzywaé wulgaryzmow, wykonywac
obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym,

dotyka¢ ucznia w sposob, ktéory moglby zosta¢ nieprawidlowo zinterpretowany.
Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo
uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia.

wchodzi¢ w niejawny badz ukrywany kontakt fizyczny z uczniem,

uzaleznia¢ gratyfikacji od kontaktu fizycznego z uczniem,

zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania,

spa¢ w jednym t6zku lub pokoju z uczniem podczas wycieczek szkolnych,

przyjmowac prezentow od uczniéw oraz ich opiekunow.

Wyjatek stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami w roku szkolnym
np. prezenty sktadkowe, kwiaty, czekoladki, itp.

utrwala¢ wizerunkdéw ucznidéw w celach prywatnych,

utrwala¢ wizerunkow uczniéw w celach zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na

to zgody;

Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia i utraty pracy):

nawigzywania relacji seksualnych z uczniem;
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e skladania uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez

udostepniania takich tresci;

e proponowania/udostgpniania uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek

zakazanych prawnie,

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia ucznidw, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢
niekomfortowo, otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania. Wychowawcy
oddziatow zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony Matoletnich, ktoére
obowigzuja w szkole i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig pomoc. W przypadku, kiedy
pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest postgpowac zgodnie
z instrukcjg postgpowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie
o nieprzestrzeganiu standardow do poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie ucznia

pracownikiem, badz pracownika uczniem).

Pracownik, ktory ma $wiadomos¢, iz uczen doznal jakiejs krzywdy np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznos$ci

w kontaktach z tym uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
Kontakt z uczniami poza godzinami pracy jest co do zasady zabroniony.

Spotkania nauczyciela z uczniem lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie szkoty.
Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu nauczyciela z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy szkoty, dozwolone sa $rodki: stuzbowy telefon; stuzbowy e-mail; shuzbowy

komunikator; dziennik elektroniczny.

Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy szkoty (lub jego
opiekunem),wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcji, a opiekun musi wyrazi¢ na taki

kontakt zgode.

W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczeg6lnosci do utrzymania

w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekunow i pracownikow.

5. Sytuacja dzieci ze szczegélny potrzeby edukacyjnymi.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem
z niepelnosprawnoscia.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
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e pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg;

e pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

e pomoc uczniowi zarOwno z niepelnosprawnoscig jak 1 wszystkim pozostatym uczniom,
za jego zgoda, wykonaniu ¢wiczenia na zajeciach lekcyjnych (pokazaniu aktywnos$ci)
np. wychowania fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa.

e pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

6. Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

We wzajemnych relacjach uczniow XCIV Liceum Ogolnoksztatcacego im. gen. Stanistawa
Maczka w Warszawie obowigzujg zasady szacunku, dbalo$ci o nieprzekraczanie granic osobistych
w zadnym wymiarze oraz prawidlowej komunikacji.

Zgodnie ze Statutem szkoty uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania ponizszych zasad
w relacjach ze swoimi rowie$nikami:

e stosowania powszechnie obowigzujacych norm spotecznych,

e odnoszenia si¢ w sposoOb kulturalny i z szacunkiem do innych o0sob,

e przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

e szanowania pogladow i przekonan innych ludzi oraz ich prawa do wolnosci i godnosci
osobistej,

e dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych uczniow,

e dochowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych, powierzonych

w zaufaniu.

Uczen nie moze narusza¢ godnosci osob nalezacych do spotecznos$ci szkolnej w miejscach
publicznych i w Internecie.

Uczniowi zabrania si¢ rowniez: uzywania, rozprowadzania i wnoszenia na teren szkotly
papierosow, w tym papierosow elektronicznych, alkoholu, narkotykow, srodkéw odurzajacych lub
innych substancji niebezpiecznych, uzywania wulgaryzmow, stosowania agresji, przemocy
bezposredniej, stosowania cyberagresji, mobbingu lub elektronicznej przemocy posredniej z
uzyciem urzadzen elektronicznych oraz w internetowych serwisach spoteczno$ciowych lub
wysylane z uzyciem serwis6w spotecznosciowych.

Uczniowie majg prawo do:

e ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
e ochrony i poszanowania swojej godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich

oraz nietykalnos$ci osobistej,
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e swobody wyrazania opinii dotyczacych w szczegolnosci zycia Szkoly, a takze pogladow
swiatopogladowych i1 religijnych, o ile nie narusza to dobra innych osob i zasad kultury,

e bezpiecznych warunkéw przebywania w szkole.

Rozdzial 4

1. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik nr 10

do niniejszej Polityki.

4. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placoéwki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calodci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

7. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

8. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany

wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju. W szczegdlnosci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowad

oprogramowanie zabezpieczajace.
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Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowig Zatacznik
nr 11 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem cztonka personelu placowki na zajeciach komputerowych;
b. bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach,

znajdujacych si¢ na terenie placowki (dostep swobodny);

c. zapomoca sieci Wi-Fi placéwki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu placéwki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Personel placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.

4. W miare¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za bezpieczny dostgp do Internetu,
przeprowadza z dzieémi cykliczne zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

5. Placéwka zapewnia staty dostgp do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac 1 aktualizujac odpowiednie,

nowoczesne oprogramowanie.

3. Monitoring

1. Kierownictwo placowki wyznacza [imie i nazwisko] jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

3. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci, przeprowadza wsrod personelu placowki,
raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki.

Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie czlonkowie personelu placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba wyznaczona do monitorowania Polityki dokonuje opracowania wypelnionych przez
personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie

przekazuje kierownictwu placowki.
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6.

Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi

placowki nowe brzmienie Polityki.

4. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

Sposob dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen powinien odbywac si¢ zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Dla kazdego zgloszonego zdarzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich zaktadana
jest imienna teczka (w segregatorze zgtoszonych zdarzen).

Kazdorazowe udostepnienie dokumentéw zwigzanych ze zdarzeniem uprawnionym do tego
organom albo innym osobom, powinno odbywa¢ si¢ na wniosek i by¢ konsultowane
z inspektorem ochrony danych (IOD) za zgoda administratora danych (AD) tj. kierownika
jednostki organizacyjnej.

Przetwarzanie dokumentéw w formie cyfrowej tylko na urzadzeniach posiadajacych hasto
dostepu zgodnie z przyjeta polityka bezpieczenstwa obowigzujaca w placowce.
Dokumentowanie zgloszonych incydentow lub zdarzen odbywa si¢ w oparciu o przyjety
formularz zgloszeniowy, ktory zawiera wszystkie istotne informacje dotyczace incydentu
lub zdarzenia zagrazajacego dobru maloletniego. Formularz powinien obejmowaé date
zgloszenia, dane zglaszajacego, opis incydentu, dane maloletniego oraz wszelkie szczegoty
istotne dla oceny sytuacji.

Ustalenie kategorii 1 priorytetow zdarzen oraz incydentow.

Skategoryzowanie incydentdow na podstawie ich charakteru, stopnia ich zagrozenia dla
dobra matoletniego oraz szybkosci reakc;ji.

Do zalozonych wcze$niej teczek dotyczacych zgloszenia zdarzenia mozliwe jest dodawanie
dokumentacji, notatek postepowania oraz informacji o dziataniach podjetych w wyniku

zgloszenia.

Zgloszenia mozna dokona¢ w nastgpujacy sposob:

Osobiscie do osoby wyznaczonej w placoéwece,

Telefonicznie do osoby wyznaczonej w placowce (numer telefonu powinien by¢ wskazany
w Zarzadzeniu i w informacji dostgpnej na stronie internetowej szkoty).

Na stuzbowy adres e-mail do osoby wyznaczonej w placowce (e-mail powinien byc¢

wskazany w Zarzadzeniu 1 w informacji dostgpnej na stronie internetowej szkoty).
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Kazde zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka wymaga wypehienia karty interwencji,

ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki. Karty przechowuje Dyrektor szkoty.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkoéw stluzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym

zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

5. Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Aktualizacja dokumentu to proces majacy na celu dostosowanie istniejacych wytycznych do

zmieniajacych si¢ warunkow, przepiséw prawnych, nowych informacji czy potrzeb szkoty.

Osiaga si¢ to poprzez:

1.

Regularne przeglady:

a. planowanie regularnych przegladow procedury, aby sprawdzi¢ jej aktualnos$¢ i
skutecznos¢.

d. co najmniej raz na dwa lata dokonanie oceny standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z aktualnymi przepisami

e. dokumentowanie w formie pisemnej wnioskéw z przeprowadzonej oceny.

Monitorowanie zmian prawnych poprzez Sledzenie zmian w przepisach dotyczacych

ochrony maloletnich i dostosowanie procedury, aby byta zgodna

z obowigzujacymi normami.

Konsultacje z ekspertami w dziedzinie ochrony nieletnich (np.: pracownikami socjalnymi,

pedagogami), aby upewnic si¢, ze spetnia najwyzsze standardy.

Zbieranie opinii i sugestii od pracownikow, rodzicow i innych osob, aby uwzglednié

réznorodne perspektywy i do§wiadczenia.

6. Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placéwki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczng.
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi

W oottt et ete e e tes et e ete st es et s eas et sbeaesebe s sasebe st nnabetesnatenn i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

( podpis czytelny )

Zatacznik nr 1
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KARTA INTERWENCII

1. Imie i nazwisko dziecka :
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia :

4. Dotychczasowe dziatania  Data: Dziatania / ustalenia

pedagoga / psychologa — opis

5. Spotkania z rodzicami / Data: Dziatania / ustalenia

opiekunami prawnymi

6. Forma podjetej interwencji e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

( zakresli¢ wiasciwe ) przestepstwa,

e wniosek o wglad w sytuacje dziecka / rodziny,
e inny rodzaj interwencji :

7. Dane interwencji (nazwa
organu, do ktdrego zgtoszono
interwencje), data interwenciji

8. Wyniki interwenciji :
dziatania organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placéwka uzyskata informacje
o wynikach dziatania placowki
/ dziatania rodzicow

9. Dodatkowe wazine
informacje

UWAGA : Punkty 1 — 3 moggq stanowic¢ odrebny dokument- zawiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.
Punkty 4 i 9 mogq miec¢ charakter fakultatywny. Karty interwencji z danego roku powinny by¢ gromadzone
i wpisywane w rejestr interwencji do danej sprawy i zabezpieczone zgodnie z RODO.

Zatacznik nr 2




Monitoring polityki — ankieta

LP Pytanie TAK = NIE
1. Czy zapoznates$ sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
Czy potrafisz rozpoznawad symptomy krzywdzenia dzieci?
Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?
5. Czy masz jakie$ uwagi / poprawki / sugestie dotyczace Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)

Zatgcznik nr 3
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Zakres danych pracownika niezbednych do sprawdzenia
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Imie i nazwisko :
Data i miejsce urodzenia: i e
Pesel 1 e
Nazwisko rodowe : e
Imie matki: s

IMIE 0JCA: e e e e

Zatacznik nr 4
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Wytyczne dotyczgce utrwalania wizerunku dziecka
(zdjecia, filmy)

Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane

Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé grupy
dzieci, a nie pojedyncze osoby.

Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzieémi,
ani nie ma do nich dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich
wizerunkow dzieci nalezy zgtasza¢ i rejestrowaé, podobnie jak inne

niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegétéw
dotyczacych ich miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

Jesli to mozliwe, popros o zgode rodzicow / opiekundéw dziecka
i poinformuj wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposéb
zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

Staraj sie wykorzystywaé obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci
— chiopcéw i dziewczeta, dzieci w réinym wieku, o rdinych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.
Popros specjalistdw o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na
stronie internetowej. Jesdli filmy wideo pochodzg z serwera Twojej
organizacji, to materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca sie

korzystanie z niezaleznego serwera.

Zatgcznik nr 5
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miejscowosc, data

Prokuratura REJONOWA W .....c.eecvveieeeeerereieee vt eseesvee e ee e (1l
Zawiadamiajacy © cvveveverieeerree e Zsiedzibg W e,
FEPrezZeNtOWANA/Y PIZEZ & ..ccveeeeeereriereeseieseesesieres s ssessesessssanens
adres do Korespondencji & ...cceceeveeevieneveeniesesser e

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
...................................... na szkode Matoletniej/g0 ....ccuveveeececiiece e e
(imie i nazwisko, data urodzenia) PrZ€z oo
(imie i nazwisko domniemanego sprawcy)
Uzasadnienie
W trakcie wykonywania o] 7= 2T
( imie i nazwisko pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych — wobec matoletniej/go
.............................................................. ( imie i nazwisko ), dziecko ujawnito niepokojace
tre$ci dotyCzace relacji Z ..cuvunveveceeeeeeeeeeeeeeve e e e 2,
Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstWa ......ccoccceeeceieieinininiseneereseese e

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniego
dziecka wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogacg udzielié wiecej iNformacji JESt ..oovrvecevieeecec e
( imie, nazwisko, telefon, adres do korespondencji ).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z
powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

( podpis osoby upowaznionej )
[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej / policji wigsciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.
[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by
zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mdgt je widzie¢ / wiedzie¢ o nim, kto mdgt
popetnic przestepstwo

Zatacznik nr 6
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( miejscowos¢, data )

Sad Rejonowy
[l Wydziat Rodzinny i Nieletnich!™

WNIOSKOAAWEA & ettt ettt s s eete e e e ertee s eeeeeaes
FEPreZENTOWANA/Y PIZEZ i ooveeveveeereeeeeererieeeeereseeeseeseseeseeeasesensesaenes

Uczestnicy pOSTEPOWANIA : .ooeeiiieie et e e
(imiona i nazwiska rodzicéw / opiekunow )

Adres ZaMIESZKANIA © ..o.cvcveveeeeieeereee ettt ettt b e e aeae et eva s st et ns s (2]

IMi€ i NAZWISKO AZIECKA : .vieieeeeeece ettt et sr et es e e e

Data i miejsce urodzenia dzieCKa : ......ccceceieieinire et

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..o ceeceevencceice e,
i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekurczych.
Uzasadnienie :
Z informacji uzyskanych od pracownika/Ow ..........ievicineeieceeennenen, bedacych
w kontakcie z dzieckiem wynika, ze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro dziecka jest zagrozone
a rodzice / opiekunowie prawni nie wykonujg wtasciwie witadzy rodzicielskiej.
Dlatego wniosek o wglagd w sytuacje rodzinng matoletniego dziecka
i ewentualne wsparcie rodzicdw / opiekundw prawnych jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujgcym sie dzieckiem w organizacji jest :

(imie, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki )

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesytac¢ na adres korespondencyjny,

z powotaniem sie na numer i liczbe dziennik pisma.

( podpis pracownika )

[1] Whniosek nalezy ztozy¢ do sqdu witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.

[2] Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka oraz adres jego pobytu. Tylko w takim przypadku sqd
moze skutecznie pomadc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.

Zatacznik nr 7
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Zasady bezpiecznej rekrutacji

Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placdwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci. Placéwka musi zadbad, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce
na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié¢ powyzsze, w tym
stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych

z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze zgda¢ danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiadac¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placdwka powinna zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej,

d. miejsce zamieszkania

Placdwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawié. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie

o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.

Pobranie danych osobowych kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkdw zwigzanych z opieka nad matoletnimi placdwka jest
zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —
rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyskaé
informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu
placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Pobranie od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci

w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii

(Dz. U.z2023r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
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10.

11.

zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Sprawdzamy kandydata w bazie (CROD) Centralny Rejestr Orzeczen Dyscyplinarnych (Dz. U. Z 2023,
poz. 984, z pdzniejszymi zmianami).

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

Pobranie od kandydata/kandydatki oswiadczenie o pafstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze
nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie
wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub
na danych stanowiskach obowigzuje wymaog niekaralnosci. Wymag niekaralnosci obowigzuje m.in.
nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o
ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko
dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki
zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytgczng podstawg odmowy zatrudnienia. Ponizej
znajdziesz przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

NEPESEL o JNF PASZPOIEU cuveevietie et eee ettt

o$wiadczam, ze W PanStWIe ......cccecverereeneene. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje
sie informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w
PaNnStWIe ....cccvvveeeenns za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez mafoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)

miejsce i data

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z
rejestréw karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)

Zatacznik nr 8
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Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Liceum Ogdlnoksztatcgcym nr XCIV im. gen. S. Maczka w
Warszawie z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie
zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyc¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

5. Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chronié dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby byé w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosic¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwac odpowiedniej reakc;ji i/lub
pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez
wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.
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3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktadaé¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd
rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicéw/opiekundw dziecka.
Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw
dziecka. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku
szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekgcji. Jesli jestes ich Swiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze byc¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym
osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktdry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dgzyé do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktdéw z
dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byé niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy. Jesli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj
o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujgcy procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w
ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w
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kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli
pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich obowigzkdw, zostaniesz
przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczyé
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jedli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jedli zachodzi koniecznosc¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowacé o
tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundéw.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotkac¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osdb/stron w mediach spotecznosciowych
i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie dostepny, dzieci i
ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowa aktywnosé.

1. Nie wolno Ci nawigzywad kontaktdw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie bgdz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone, a
funkcjonalno$é bluetooth wytgczona na terenie placéwki.

Zatacznik nr 9
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Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w XCIV Liceum Ogdlnoksztatcgcym im.
Gen. S. Maczka w Warszawie.

Nasze wartosci :

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw ucznidw.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcéw i dziewczeta, dzieci w roznym
wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzgaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjec¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemna zgode rodzicéw/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem
i publikacja zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/ nagran
online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez naszg placéwke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdjeé dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placéwki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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Rejestrowanie wizerunkdéw dzieci do uzytku XCIV Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Gen. S. Maczka
w Warszawie.

W sytuacjach, w ktérych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pismie.

3. Jesdli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszej placéwki,

¢ poinformowanie rodzicéw/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkdéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekundw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mégt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jedli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosic takg prosbe wczesniej

i uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisane] deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekgji.

3. Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
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kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie

z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb
utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjgé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwic rejestrowanie przebywajacych na
terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jedli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i
dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby
nie utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

Przechowywanie zdjec¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny
dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych przez placéwke. Nosniki bedg
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez
placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia z pamiecig przenosna
(np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdw osobistych urzgdzen rejestrujgcych (tj.
telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezgce do
placéwki.

Zatgcznik nr 10
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Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych w XCIV Liceum
Ogodlnoksztatcgcym im. Gen. S. Maczka w Warszawie

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi,

jak i dzieciom, w czasie zajec i poza nimi.

2. Siec jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce.

Do obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Systematyczne aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktdre korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeristwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dziatania,
ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placéwki czuwa
takze nad bezpieczenistwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

7. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Zatgcznik nr 11
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