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Statut Szkoty jest podstawowym dokumentem regulujacym najistotniejsze sprawy
zwigzane z funkcjonowaniem szkoty, jej dziatalnoscig edukacyjng i praca wychowawcza.

Jest zbiorem przepisoOw regulujacych strukture, zadania i sposob dziatania szkoty, a takze

prawa, kompetencje i obowigzki jej poszczegdlnych podmiotow.

Dokument ten jest zgodny z powszechnie uznanymi normami etycznymi i w petni otwarty na

potrzeby miodego cztowieka, gwarantujagc mu samodzielno$¢ myslenia 1 wszechstronng

pomoc wychowawcza w dazeniu do osiggnigcia §wiadomie wytyczonych celow w zyciu

i odkrycia wlasciwego wymiaru czlowieczenstwa, pigkna oraz zwigzanych z tym wartosci

moralnych.

Podejmujac wysitek skodyfikowania praw i1 obowigzkow wszystkich czlonkoéw naszej

spotecznos$ci szkolnej, mamy na uwadze, oprocz ustawowo okreslonych zadan edukacyjnych

i wychowawczych, pielegnowanie szkolnych tradycji i zwyczajow.

Uwazamy, iz niezbywalnym prawem i obowiazkiem kazdego cztonka szkolnej spotecznosci

jest poznawanie i pielegnowanie warto$ci, ktore uosabia patron szkoty oraz dbanie o dobre

imi¢ szkoty poprzez rzetelng nauke i wtasciwg postawe uczniowska.

Nauczanie i wychowanie za podstawe¢ przyjmuje uniwersalne zasady etyki przy

respektowaniu chrzescijanskiego systemu wartosci.

Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci

ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym

otwarciu na warto$ci kulturowe Europy i §wiata.

Wytyczonym celom stuzy¢ maja zawarte w niniejszym dokumencie regulacje, ktore sa

zgodne z prawem obowigzujacym w Rzeczypospolitej Polskiej. Zaden akt obowigzujacy na

terenie szkoly nie pozostaje z nim w sprzecznosci.

Statut Liceum zawiera w szczegodlnosci:

1) nazwe i typ szkoly oraz jej siedzibe,

2) imig szkoty;

3) nazwe i siedzib¢ organu prowadzacego szkotg;

4) cele i zadania szkoty wynikajace z przepisOw prawa oraz sposob ich wykonywania,
w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej, organizowania
opieki nad dzie¢mi niepetlnosprawnymi, umozliwiania uczniom podtrzymywania
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

5) organy szkoly oraz ich szczegétowe kompetencje, a takze szczegdlowe warunki
wspotdziatania organéw szkoty oraz sposob rozwigzywania sporow migdzy nimi;

6) organizacje pracy szkoty,

7) zakres zadan nauczycieli, w tym nauczyciela wychowawcy i nauczyciela bibliotekarza,
oraz innych pracownikéw szkoty, w tym takze zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, a takze sposob
i formy wykonywania tych zadan dostosowane do wieku i potrzeb uczniéw oraz
warunkéw Srodowiskowych szkoty;

8) szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;

9) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

10) prawa i obowigzki uczniow, w tym przypadki, w ktorych uczen moze zosta¢ skreslony
z listy uczniow szkoty, a takze tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia;

11) rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody;

12) rodzaje kar stosowanych wobec ucznidow oraz tryb odwotywania si¢ od kary;

13) sposéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu,



14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

1.

formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;
organizacj¢ biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej
z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami;
warunki Stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty oraz ceremoniatu szkolnego, o ile
zostaly ustanowione.
organizacj¢ wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy;
organizacj¢ i1 formy wspotdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki;
organizacj¢ wspotdzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej;
cele i zadania szkoty okreslone w statucie uwzgledniaja program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;
obowigzki ucznia, zwlaszcza w zakresie:
wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;
usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych, w tym formy usprawiedliwiania nicobecno$ci przez osoby petnoletnie;
przestrzegania zasad ubierania si¢ ucznidw na terenie szkoty lub noszenia na terenie
szkoty jednolitego stroju — w przypadku gdy taki stroj zostal ustalony;
przestrzegania warunkOw wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz
pozostatych ucznidow.

PODSTAWA PRAWNA

Niniejszy statut zostal uchwalony w szczegdlnosci na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 2019 poz. 1148
Z pozn. zm.);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 2018 r. poz. 1457
Z pozn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019 r.
poz. 502);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogo6lnoksztatcacego,
technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz. U. 2018 r. poz. 487);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 2019 r. poz. 373).

Dzial 1
Przepisy wprowadzajace
Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ XCIV Liceum Ogoélnoksztalcgce im. gen.
Stanistawa Maczka w Warszawie;



okrwn

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe.

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

4) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu
Uczniowskiego, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace
w Szkole;

5) Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekunow;

6) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole;

7) Organie prowadzacym Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne
Warszawa, z siedzibg w Warszawie, pl. Bankowy 3/5;
8) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

9) Poradni — nalezy przez to rozumie¢ poradni¢ specjalistyczng lub inng instytucje
Swiadczaca poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc;

10) Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest Kurator.

Rozdzial 2
Podstawowe informacje o Szkole

§2
XCIV Liceum Ogolnoksztatcace im. gen. Stanistawa Maczka w Warszawie jest publiczng
szkota. ponadpodstawowa
Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Warszawie. Przy ulicy Gwiazdzistej 35.
Szkota nosi imi¢ generata Stanistawa Maczka.
Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Stoteczne Warszawa.
Szkota dziata na podstawie aktu zatozycielskiego placowki publicznej z dn. 06.05.1995r.,
ustawy o systemie o$wiaty z dn. 07.09.1991 r. z pdzniejszymi zmianami, ustawy Prawo
Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. oraz niniejszego Statutu.
Szkota posiada strone¢ internetowa, adres: www.maczek.waw.pl, adres poczty
elektronicznej: sekretariat@maczek.waw.pl telefon: 22 833 02 58

§3
Pelna nazwa Szkoty brzmi: XCIV Liceum Ogdlnoksztatcace im. gen. Stanistawa Maczka
w Warszawie i w takiej formie Szkota uzywa swej nazwy.
Skrécona nazwa Szkoty brzmi: XCIV Liceum Ogodlnoksztatcagce w Warszawie.

§ 4

Szkota ma wlasny ceremoniat: hymn, sztandar, godto

Hymn szkoty: ,,My od Maczka”, piesn autorstwa Jacka Korczakowskiego z muzyka

Ryszarda Szeremeta,

Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczyciela,
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty, wytypowany z ucznidéw wyrdzniajacych sig¢
W nauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

2) kadencja pocztu trwa 1 rok szkolny;

3) w sklad pocztu sztandarowego wchodza: chorgzy — jeden uczen i asysta — dwie
uczennice

4) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;
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5) wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami;

6) insygniami pocztu sztandarowego sg bialo — czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

7) poczet sztandarowy wprowadzany jest przy akompaniamencie piesni 1. Polskigj
Dywizji Pancernej -,,Chlopcy pancerni”;

8) w trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu uczniowie moga nosi¢ okrycia
wierzchnie;

9) sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkol 1 instytucji oraz organizacji;

10) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia si¢ czarna wstegg uwigzana pod
glowica (ortem);

11) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZYSCYy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgaca uroczystosc;

12) sztandar jest przechowywany w budynku szkoly, w gablocie znajdujacej si¢
W gabinecie zastepcy dyrektora szkoty.

Godlo szkoty - znak rozpoznawczy placowki:

1) prezentuje wizerunek husarskiego skrzydta z szyszakiem koloru czarnego, w okregu
na pomaranczowym tle — bedacego symbolem 1 Dywizji Pancernej;

2) umieszczane jest ono na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny naleza:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ wreczenia szkole sztandaru;

3) nadanie imienia szkole i odstonigcie tablicy po§wigconej patronowi;

4) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udzialem sztandaru szkoty (np.
uroczysto$ci zwigzane z patronem, Slubowanie ucznidw, pozegnanie absolwentow,
inne $wigta szkolne);

5) uroczysto$ci zwigzane ze $wietami narodowymi (np.: 11 listopada - Narodowe Swicto
Niepodlegtosci);

6) uroczystosci nawigzujagce do waznych wydarzen historycznych w szczegdlnosci
zwigzanych z I Dywizja Pancerna;

§5
Cykl ksztatcenia w Liceum Ogolnoksztalcagcym trwa cztery lata.

W latach szkolnych 2019/2020 — 2021/2022 w Szkole prowadzone sa oddziaty
dotychczasowego 3 — letniego liceum ogdlnoksztalcgcego.

Przedmioty nauczania realizowane w zakresie rozszerzonym i podstawowym w liceum
ogolnoksztatcagcym sg zgodne z ramowymi planami nauczania okreslonymi w odrgbnych
przepisach.

W Szkole moga zosta¢ utworzone oddziaty dwujezyczne, autorskie, realizujgce programy
mie¢dzynarodowe, innowacje pedagogiczne, terapeutyczne i wyrdéwnawcze.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z biblioteki i czytelni.

§6
Zasady 1 tryb postgpowania w sprawie obowiazku szkolnego okreslaja odrebne przepisy.
Na zasadach okreslonych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
tok lub program nauki albo na spelnianie obowigzku szkolnego poza Szkotla, pod
warunkiem sktadania egzaminéw klasyfikacyjnych, wedlug zasad okreslonych
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania, bedacym oddzielnym dziatem Statutu.
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§7

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, o ktorych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
Pedagogicznej.

§8

Szkota jest jednostka budzetows.

W Szkole mogg by¢ gromadzone $rodki finansowe na rachunku dochodéw wiasnych, o ile
organ prowadzacy nie ustali inaczej 1 zgodnie z wymogami przez niego ustanowionymi,
tak w zakresie pozyskiwania jak i przeznaczenia.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej reguluja odrgbne przepisy.

§9
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach.

§10

Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za wymienione czynnosci
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly

§ 11
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz podaje sposob ich
wykonywania, w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
organizowania opieki nad dzie¢mi 1 mtodzieza niepelnosprawng, umozliwiania uczniom
podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej 1 religijnej z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
Celem Szkoty jest ksztalcenie przygotowujace do dalszej nauki w szkotach policealnych,
uczelniach wyzszych 1 zyciu we wspotczesnym §wiecie oraz wspomaganie rodzicOw przy
realizacji procesu wychowawczego.
Ksztatcenie 1 wychowanie stuzy rozwijaniu u uczniow odpowiedzialnosci, mitosci
Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kulturowe Europy 1 $wiata.
Starajac si¢ zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne dla jego rozwoju, Szkota
przygotowuje go do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i1 obywatelskich w oparciu
0 zasady systemu warto$ci chrzescijanskich, demokracji, tolerancji, solidarnosci,
sprawiedliwosci 1 wolnosci.
Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng i doradztwo zawodowe.

§12

Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotdziataja ze sobag
w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

§13



Ksztalcenie w Szkole organizowane jest w zakresie 1 na zasadach okre$lonych w Podstawie
Programowej Ksztatcenia Ogolnego.

1.
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§ 14

Dzialalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreSlona przez szkolny zestaw programoéw

nauczania, Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz Szkolny Program

Wychowawczo- Profilaktyczny, dzieki czemu Szkota w szczegdlno$ci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do dalszego ksztalcenia
i funkcjonowania w spoteczenstwie, w tym podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

2) dba 0 rozwdj zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizowanie zaj¢é
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztalttowanie aktywno$ci spotecznej
i umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

Formami organizacyjnymi dziatania opisanego w punkcie 2) sg przede wszystkim: kota

zainteresowan, kota przedmiotowe, imprezy kulturalne, imprezy sportowe, olimpiady,

konkursy, wyjazdy edukacyjne, wyjazdy i zajecia integracyjne, wymiany zagraniczne,
projekty, spotkania ze $wiadkami historii i tworcami kultury, wolontariat, dyskoteki, bale,
wystawy;

Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie szkolnych planéw nauczania.

Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrgbnych

przepisach.

§ 15

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i1 zasad okreslonych
w Ustawie, Statucie, Szkolnym Programie Wychowawczo- Profilaktycznym,
stosownie do warunkoéw Szkoty 1 wieku uczniow;

2) rozwija u wychowankow poczucie odpowiedzialno$ci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne, uwzgledniajgc w ich ksztalttowaniu wzorzec postawy
patriotycznej jej patrona gen. Stanistawa Maczka;

4) upowszechnia zasady tolerancji, solidarnosci, wolnoSci sumienia, poczucia
sprawiedliwosci,

5) sprzyja zachowaniom prozdrowotnym i proekologicznym;

6) szanuje indywidualnos$¢ uczniow i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci;

7) ksztattuje szacunek do pracy i wspolnego dobra;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

§ 16

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych przez

Szkote mozliwosci.

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczeg6lnosci na:

1) respektowaniu w Szkole ogdélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny;

2) wspodlpracy z rodzicami i organem prowadzacym, a takze wszystkimi instytucjami
Z otoczenia Szkoty na rzecz bezpieczenstwa uczniow tak w Szkole jak i poza nig;

3) sprawowaniu w miar¢ mozliwosci indywidualnych form opieki nad potrzebujacymi
takiej opieki uczniami.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow poprzez:

1) ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli, petnionych podczas przerw w budynku
szkolnym;
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2) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie pobytu w szkole oraz w czasie
wyjazdow 1 wycieczek szkolnych;

3) zapewnianie opieki uczniom podczas zajg¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa podczas lekcji wychowawczych;

5) promowanie zdrowego trybu zycia i ochrony zdrowig;

6) systematyczne organizowanie szkolen dla nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa

I higieny pracy;

7) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie wudzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

8) uktadanie planu zaje¢ zgodnego z zasadami higieny pracy.

§17
Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.
Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda
Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosSci rodzice, instruktorzy, trenerzy,
przewodnicy, piloci wycieczek, osoby legitymujace si¢ ukonczonym kursem
wychowawcow.
Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkole a takze zasady
ich organizowania okre$lajg odrebne przepisy.

§ 18
Indywidualne formy opieki nad uczniem polegaja w szczegdlnosci na:
1) swiadczeniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
2) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy
finansowej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
3) wystgpowaniu do organu prowadzgcego o udzielenie pomocy w zakresie
przekraczajacym mozliwos$ci Szkoty;
4) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga/psychologa szkolnego;
5) udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno —
pedagogicznych.
§19
Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli.
W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi powierzony oddzial w ciagu
catego etapu edukacyjnego.
Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty.
Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.

Rozdzial 4
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 20

Szkota  organizuje pomoc  psychologiczno-pedagogiczng  uczniom, rodzicom
i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz
rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.



Celem udzielanej pomocy jest wspieranie potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie
warunkow do jego pelnego i1 aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty.
Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§21
Pomoc psychologiczno - pedagogiczng planuje i organizuje dyrektor szkoty we
wspotpracy z organem prowadzacym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana i udzielana
we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielona z inicjatywy:
1) ucznia;
2) jego rodzicow;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajgcia z uczniem;
5) pielggniarki szkolnej;
6) poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
7) poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
organizacji pozarzadowej, instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
I mtodziezy (zwtaszcza sadu i osrodka pomocy spotecznej).
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagog, doradca zawodowy i terapeuta
pedagogiczny, zwani dalej ,specjalistami”, dzialajacy zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego.

§ 22
. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow.
Ponadto formami pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow moga by¢:
1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;
2) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;
3) zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno - spoleczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,;
4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;
5) zajecia zwigzane z realizacjg zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,
6) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie.
7) porady i konsultacje;
§ 23
O potrzebie objecia ucznia indywidualng pomoca psychologiczno - pedagogiczng
w ustalonych dla niego formach oraz okresie udzielania pomocy i wymiarze godzin
w ktorym poszczegdlne formy pomocy begda realizowane, informuje si¢ rodzicoéw ucznia
albo petoletniego ucznia poprzez:
1) wyslanie wiadomos$ci w systemie Librus lub
2) przekazanie do podpisu odpowiedniego druku.
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. Przekazana informacja zawiera klauzule o tresci ,,Wyrazam zgode /Nie wyrazam zgody
na objecie pomocg psychologiczno - pedagogiczng w szkole”.

. Warunkiem wdrozenia proponowanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest
wyrazenie przez rodzica ucznia lub pelnoletniego ucznia pisemnej zgody na jej udzielenie.

§ 24
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawcezych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Formami pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli sa:
1) porady i konsultacje;
2) warsztaty i szkolenia.

§ 25
. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i1 specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
. Zajecia: rozwijajace uzdolnienia, rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, dydaktyczno-
wyrdwnawcze, specjalistyczne, prowadza nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
. Zajecia te prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

§ 26
Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ uczniéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.
Indywidualne nauczanie odbywa si¢ w miejscu zamieszkania ucznia.
Organizacja tej formy nauczania odbywa si¢ na podstawie przepisOw dotyczacych
pomocy psychologiczno - pedagogicznej i wymaga orzeczenia publicznej poradni,
z ktorego wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
Tygodniowy wymiar godzin ustala dyrektor szkoly na podstawie przepisOw prawa
oswiatowego.

§ 27
. Zindywidualizowana Sciezke Ksztalcenia organizuje sie uczniom ktdrzy moga uczeszczaé
do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze
stanu zdrowia, nie mogg realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdélnie z oddziatem
szkolnym (klasa) 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych,.
Sciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane na terenie szkoty:
1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.
Organizacja tej formy nauczania odbywa si¢ na podstawie przepisow dotyczacych
pomocy psychologiczno - pedagogicznej i wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
. Po otrzymaniu opinii, dyrektor szkoly na wniosek rodzicoéw ucznia albo petnoletniego
ucznia ustala przedmioty oraz tygodniowy wymiar godzin realizowanych indywidualnie
Z uczniem.

. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje obowigzujagce w szkole programy

nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci
wynikajacych ze stanu zdrowia.

. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla uczniéw objetych:

1) ksztalceniem specjalnym;
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2) indywidualnym nauczaniem.
§ 28

Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, ktorzy wymagaja stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

Organizacja tej formy nauczania odbywa si¢ na podstawie przepisow dotyczacych
pomocy psychologiczno - pedagogicznej i wymaga orzeczenia publicznej poradni,
z ktorego wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie to nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET), uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, podpisanego przez
rodzica ucznia lub petnoletniego ucznia.

Rozdzial 5
Doradztwo zawodowe

§ 29

W Szkole istnieje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dotyczacy wyboru

ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej ucznia.

U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkotach lezy przekonanie, ze §rodowisko szkolne

odgrywa szczegélng rolg w ksztattowaniu $§wiadomych decyzji edukacyjnych

I zawodowych uczniow.

Osobg odpowiedzialng za realizacje WSDZ w Szkole jest Dyrektor.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowywany jest program realizacji WSDZ. Program

opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel ktoremu Dyrektor powierzyt

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

Program zatwierdza Dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Wspétrealizatorami WSDZ sa:

1) pedagog i psycholog szkolny;

2) wychowawcy klas;

3) bibliotekarze;

4) pielegniarka szkolna;

5) nauczyciele (w szczegdlnos$ci przedsiebiorczosci)

6) instytucje zajmujace si¢ ksztattowaniem kariery zawodowej (PUP, Komenda OHP,
Biura Karier, PFRON itp.).

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na dzialania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) opracowanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami oraz specjalistami programu
0 ktorym mowa w pkt. 4 oraz koordynacja jego realizacji;

3) wspieranie nauczycieli (w tym wychowawcow), psychologow 1 pedagogow
w realizacji zadan zawartych w programie.

4) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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Szczegotowe ustalenia dotyczace doradztwa zawodowego zawarte sg w programie

WSDZ, stanowigcym oddzielny dokument.

Doradztwo zawodowe realizowane jest na:

1) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

2) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

3) zajgciach z wychowawca,

Rozdzial 6
Program wychowawczo - profilaktyczny

§ 30
W szkole istnieje Program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy tresci i dzialania
wychowawcze skierowane do ucznidw oraz tresci i dziatania profilaktyczne dostosowane
do potrzeb rozwojowych uczniow, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.
Program opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej diagnozy w zakresie
wystepujacych w $§rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym
czynnikow chronigcych i1 czynnikdéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych zuzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.
Diagnozg przeprowadza dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego pracownik szkoty.
Program zawiera: wprowadzenie, podstawy prawne dziatan profilaktycznych
podejmowanych w szkole, diagnoz¢ obszaré6w problemowych, profilaktyke w szkole,
cele i zadania szkolnej profilaktyki, plan dzialan profilaktycznych, procedurg
postepowania nauczycieli 1 metod wspotpracy szkoty z policja w sytuacjach zagrozenia
mlodziezy oraz procedury postgpowania w przypadku stwierdzenia uzywania przez
ucznia alkoholu, narkotykow oraz uchylania si¢ od obowigzku szkolnego, wagarowania.
Program wychowawczo - profilaktyczny stanowi oddzielny dokument.

Rozdzial 7
Program postepowania w sytuacjach kryzysowych

§ 31
W Szkole istnieje Program postepowania w sytuacjach kryzysowych.
Program zawiera: wprowadzenie, podstawy prawne, procedury postgpowania przed
wystgpieniem kryzysu, procedury postgpowania w chwili wystgpienia kryzysu, zasady
postgpowania w przypadku wybranych zdarzeh (pozar, powddz, choroba zakazna,
podejrzany przedmiot lub przesytka w szkole), zagrozenie terrorystyczne, uzycie broni
palnej na terenie szkoly, zagrozenie bombowe, zabdjstwo/samobojstwo, proba
samobojcza ucznia, kryzys wychowawczy, organizacja ewakuacji.
Program postepowania w sytuacjach kryzysowych XCIV Liceum Ogodlnoksztalcacego
w Warszawie stanowi oddzielny dokument.

Rozdzial 8
Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo
§ 32
W szkole obowigzuja nastepujace zasady:
1) wejscia i wyjscia ucznidow oraz 0sob trzecich sg kontrolowane przez pracownikow
szkoty pelnigcych dyzur portiera;
2) nauczyciele petnig dyzury wedtug planu dyzurow;
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

zwolnienie ucznia ze szkoty moze nastapi¢ wylacznie po okazaniu potwierdzonego
przez wychowawcg, pedagoga lub dyrektora wpisu rodzica w dzienniczku ucznia lub
wydruku wiadomosci od rodzica przestanej droga elektroniczna,;

uczniowie nie mogg samowolnie opuszcza¢ budynku szkoty podczas lekcji 1 przerw
miedzylekcyjnych;

w kazdym roku szkolnym uczniowie sg zapoznawani z zasadami bhp, regulaminami
pracowni, sali gimnastycznej, biblioteki;

uczen, ktory jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego moze by¢ nieobecny
w Szkole w czasie, gdy zajecia te sg pierwsza lub ostatnig lekcja, pod warunkiem
zlozenia wlasciwego wniosku przez rodzica. Jezeli lekcja wychowania fizycznego jest
w $rodku zajeé, taki uczen przebywa z klasg pod opieka nauczyciela prowadzacego te
zajecia edukacyjne;

uczen, ktory nie uczg¢szcza na religie (etyke) moze by¢ nieobecny w Szkole w czasie,
gdy zajecia te sg pierwsza lub ostatnig lekcja. Jezeli zajecia z religii (etyki) sa
w srodku zajec, taki uczen przebywa w bibliotece lub w czytelni;

w razie konieczno$ci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel i kazdy inny
pracownik Szkoty, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomic
Dyrektora, rodzicow, a w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy
wypadek nalezy odnotowaé w ,,rejestrze wypadkéw”, znajdujacym si¢ w sekretariacie
Szkoty);

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Na terenie szkoly dziata system monitoringu wizyjnego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

celem monitoringu jest zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania 1 opieki, zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa wszystkich 0sob
przebywajacych w placowce 1 zapobieganie zjawiskom patologicznym w §rodowisku
szkolnym, w tym niszczeniu mienia.

monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do  odpoczynku
i rekreacji pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki
zdrowotnej, szatni 1 przebieralni, chyba Ze stosowanie monitoringu w tych
pomieszczeniach jest niezbedne ze wzgledu na istniejgce zagrozenie dla realizacji celu
okreslonego w punkcie 1 i nie naruszy to godno$ci oraz innych dobr osobistych
ucznidow, pracownikow 1 innych osdb, w szczegdlnosci zostang zastosowane techniki
uniemozliwiajgce rozpoznanie przebywajacych w tych pomieszczeniach osob.
monitoring nie powinien stanowi¢ srodka nadzoru nad jako$cig wykonywania pracy
przez pracownikow szkoty,

Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniéw, pracownikoéw i innych osob,
ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, szkota przetwarza wytacznie do
celow, dla ktorych zostaly zebrane, 1 przechowuje przez okres nie dluzszy niz
3 miesigce od dnia nagrania.

po uptywie okresu, o ktorym mowa w punkcie 3 uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniéw, pracownikow i innych oséb,
ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, podlegaja zniszczeniu, o ile
przepisy odrgbne nie stanowig inacze;j.

uruchomienie monitoringu musi uzgodnione z organem prowadzacym szkole oraz
poprzedzone konsultacjami z rada pedagogiczng, rada rodzicow i1 samorzadem
uczniowskim,
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7) dyrektor szkoty informuje ucznidéw 1 pracownikow szkoty 0 wprowadzeniu
monitoringu, w sposob przyjety w danej szkole nie pdzniej niz 14 dni przed
uruchomieniem monitoringu.

8) dyrektor szkoty przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow
stuzbowych informuje jg na pi$mie o stosowaniu monitoringu.

9) w przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor szkoly oznacza pomieszczenia
I teren monitorowany w sposob widoczny i czytelny, za pomoca odpowiednich
znakow lub ogloszen dzwickowych, nie p6zniej niz dzien przed jego uruchomieniem.

10) dyrektor szkoty lub placowki uzgadnia z organem prowadzacym szkote lub placowke
odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych
nagran obrazu oraz danych osobowych ucznidw, pracownikéw i innych osob, ktorych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, uzyskanych w wyniku monitoringu.

11) monitoring jest prowadzony w sposOb nienaruszajgcy dobr osobistych oraz godnosci
uzytkownikéw placowki,

12) w przypadku naruszenia regulaminéw obowigzujacych w szkole lub przepisow prawa
zapis W systemie monitoringu moze by¢ podstawa do pociggniecia do
odpowiedzialnosci i podjecia odpowiednich dziatan przez osoby do tego uprawnione;

3. Boisko szkolne w czasie zaje¢ lekcyjnych pelni funkcje sali lekcyjnej 1 jest niedostgpne
dla dzieci i mtodziezy spoza szkoty.

4. Po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych za dzieci przebywajace na boisku szkolnym
odpowiadaja rodzice (prawni opiekunowie).

5. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele -
organizatorzy, korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicoéw. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialnos$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

6. Wycieczki rozpoczynajg si¢ i koncza w szkole.

7. W czasie imprez szkolnych w opiece nad uczniami nauczycieli wspomagaja rodzice;
dyrektor szkoty powiadamia o odbywajacej si¢ imprezie Straz Miejska.

8. Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani do zgtaszania dyrektorowi lub osobie przez
niego wyznaczonej wszelkich usterek i zdarzen mogacych zagraza¢ w jakikolwiek
sposob bezpieczenstwu uczniow, pracownikéw i innych osob przebywajacych na terenie
szkoty.

Dzial Il
Zarzadzanie Szkolg

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§ 33
1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nad
Szkota nadzor pedagogiczny, w tym w szczeg6lnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalno$cig Szkoty w sprawach administracyjnych
i finansowych, okreslajg odrgbne przepisy.
2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dziatalno$¢ Szkoty wylacznie
w zakresie 1 na zasadach okre§lonych w ustawie.

§ 34
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
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4) Samorzad Uczniowski.

Szkola kieruje Dyrektor, powotany na to stanowisku wedle zasad okreslonych

w odrebnych przepisach.

Kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych

ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

W Szkole dziatajg organy Samorzgdu Uczniowskiego i Samorzgdu Rodzicow — Rada

Rodzicow.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy

swojej dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

Dzialajace w Szkole organy wzajemnie informujg si¢ o podstawowych kierunkach

planowanej i prowadzonej dziatalno$ci.

Wspolpracujace ze sobg organy szkoty majg prawo do:

1) podejmowania dziatan i decyzji w ramach swoich ustawowych kompetencji;

2) przekazywania oraz przeptywu informacji mi¢dzy organami;

3) rozwigzywania sporéw miedzy organami.

Sytuacje konfliktowe pomiedzy:

1) Ogotem nauczycieli, ogdtem rodzicow i ogdtem ucznidw rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

2) Uczniami w klasie, uczniami réznych klas rozwigzywane sag w pierwszej kolejnosci
przez strony sporu z udziatem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, a nastepnie
Rzecznika Praw Ucznia, pedagoga szkolnego, rodzicow stron sporu, Dyrektora
Szkoty.

3) Uczniami a nauczycielami — rozwigzywane sg z udzialem wychowawcy klasy,
samorzadu klasowego, Rzecznika Praw Ucznia, pedagoga szkolnego, rodzicéw
zainteresowanych ucznidow, Dyrektora Szkoty.

4) Nauczycielem a rodzicem — sg rozwigzywane z udzialem: w pierwszej kolejnosci
wychowawcy klasy, a nastepnie pedagoga szkolnego lub Dyrektora Szkoty.

5) Nauczycielem a nauczycielem — s3 rozwigzywane z udzialem: przedstawiciela
zwigzkow zawodowych, badz przedstawiciela Rady Pedagogicznej lub Dyrektora
Szkoty.

6) Nauczycielem a pracownikiem niebedacym nauczycielem — sg rozwigzywane
Z udzialem przedstawiciela zwigzkoéw zawodowych lub Dyrektora Szkoty.

7) Pracownikiem niepedagogicznym Szkoly a uczniem — sg rozwigzywane z udziatem
wychowawcy klasy, rodzicow zainteresowanych uczniéw, Dyrektora Szkoty lub
pedagoga szkolnego.

8) Pracownikami niepedagogicznymi — rozwigzywane sg z udzialem przedstawiciela
zwigzkéw zawodowych lub Dyrektora Szkoty.

9) Nauczycielem a Dyrektorem Szkoly — rozwigzywane sg z udziatem przedstawiciela
zwigzkoéw zawodowych lub przedstawiciela Rady Pedagogiczne;.

10) Dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym — rozwigzywane sa z udzialem
przedstawiciela zwigzkéw zawodowych lub przedstawiciela pracownikow
niepedagogicznych.

Rozdziatl 2
Dyrektor Szkoly

§ 35

Dyrektor Szkoty kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkote.

Dyrektor szkoty lub placowki w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$ciag szkotly Iub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 Ustawy Prawo
Oswiatowe;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty lub placowki
zaopiniowanym przez rad¢ szkoty lub placéwki 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
i gospodarczg obstuge szkoty lub placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdOw szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogaca-nie form
dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty lub
placowki;

10) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspoélpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej
opieki;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie
danych osobowych.

. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie szkoty lub placowki. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty

rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Przepis ust. 4 nie dotyczy ucznia objg¢tego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez

kuratora o$§wiaty do innej szkoty.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce

nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci

decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty
lub placowki, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznief dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada

pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna
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§ 36

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, w sktad ktorej wchodzg Dyrektor i wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) uchwalenie wynikéw klasyfikacyjnych i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslania z listy uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych, po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

5) zatwierdzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

6) zatwierdzenie Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;

7) uchwalenie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci;

8) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) przygotowywanie projektu Statutu Szkoty albo jego zmian,;

10) podejmowanie uchwat dotyczacych aktualizacji Statutu Szkoty;

11)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

12) wystgpowanie z wnioskiem do uprawnionego organu o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) roczng organizacje, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) propozycje zawarcia umow ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w sprawie klas ¢wiczen 1 praktyk studentow;

3) projekty planu finansowego Szkoty;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom staltych prac i zajec
wramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) powotanie lub odwotanie Wicedyrektora;

6) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

7) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

8) wnioski w sprawach odznaczen, nagroéd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu

maturalnego do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia lub absolwenta, uwzgledniajac

posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Rady z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego, w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

oraz w miar¢ biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu
prowadzacego Szkote, albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkow.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty klasyfikacyjnej o wynikach klasyfikacji

I promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty.
Uchwaty dotyczace osob petligcych funkcje kierownicze w szkole, podejmowane s3
w glosowaniu tajnym.
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Nie rzadziej niz dwa razy w roku Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora Szkoty
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ o odwotanie z funkcji osoéb zajmujacych
kierownicze stanowiska w Szkole.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty lub
placowki.

Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty lub placowki.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz Kuratora Os$wiaty. Kurator O$wiaty w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkole uchyla uchwatg w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie Kuratora jest ostateczne.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§ 37

W Szkole dziata (jezeli zostanie utworzona zgodnie z przepisami ustawy i Statutu)

Rada Rodzicow XCIV Liceum Ogolnoksztatcacego, bedaca reprezentacja ogdtu rodzicoOw

uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

W szczegolnosci:

1) Wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) Szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rad oddziatowych i Rady Rodzicow
szkoty.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 5, uchwalony przez Rad¢ Rodzicéw nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem.

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicoéw organizacyjne warunki dzialania w Szkole oraz

wspolpracuje z nig osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada Rodzicow wspotpracuje z pozostatymi organami Szkoty w realizacji jej statutowych

zadan, a w szczegolnosci:

1) moze wystepowaé do Dyrektora Szkoty, innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkolny Program Wychowawczo-
Profilaktycznego,

3) opiniuje:
a) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania

szkoty,
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b) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

€) podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenia i inne organizacje,

d) szkolny zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

e) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

4) inicjuje i organizuje formy bezposredniej pomocy rodzicow w biezacej dziatalnosci
Szkoty 1 poprawianiu warunkow jej funkcjonowania;

5) organizujg dziatalno$¢ majaca na celu informowanie ogoétu rodzicoéw o podjetych
przez siebie dziataniach;

6) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz prowadza dziatalnosc
W celu uzyskania $rodkéw finansowych z innych zrédel, ktére przeznaczaja na
wspieranie  dzialalno$ci statutowej Szkoly oraz dorazng pomoc uczniom
potrzebujacym.

Zasady pracy Rady Rodzicéw, w tym pozyskania i wydatkowania $srodkow finansowych

okresla regulamin jej dziatalnos$ci.

Fundusze Rady Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym

Rady Rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz do dysponowania funduszami na

tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez

Radg¢ Rodzicow.

Rozdzial 5
Samorzad Uczniowski

§ 38

Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa, tworzag Samorzad Uczniowski.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego, okresla Regulamin

Samorzadu.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad Uczniowski poprzez swoich przedstawicieli moze przedstawi¢ Dyrektorowi

Szkoly, Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej, wnioski i opinie we wszystkich

sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych praw i obowigzkoéw uczniow, takich jak:

1) prawa do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawa do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, Sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
Szkoty w porozumieniu z Dyrektorem;

Samorzad Uczniowski ponadto:

1) opiniuje program wychowawczo- profilaktyczny Szkoty;

2) wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty;

3) w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania w zakresie wolontariatu.

Uczniowie Szkoty maja prawo wyboru nauczyciela - opiekuna Samorzadu

Uczniowskiego. Zasady dokonywania tego wyboru okre§la Regulamin Samorzadu.
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10.

Dyrektor Szkoty zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym
lokalowe warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekunow
Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowacé dzialania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

Rozdzial 6
Wolontariat Uczniowski
§ 39
W celu rozwijania kompetencji spotecznych 1 interpersonalnych uczniéw oraz
uwrazliwiania na potrzeby o0sob potrzebujacych pomocy, w szkole prowadzi si¢ dziatania
o charakterze wolontariatu.
W Szkole moze powsta¢ Rada Wolontariatu, koordynujgca dziatania szkolnego
wolontariatu.
Zasady funkcjonowania Rady okresla regulamin jej dziatalnosci.

Dzial 111
Organizacja Szkoly

Rozdzial 1
Plan nauczania

§ 40

Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny Szkoty,
zatwierdzony przez organ prowadzacy i zaopiniowany przez Kuratorium O$wiaty oraz plan
pracy Szkoty, uchwalony przez Rade Pedagogiczng na podstawie ramowego planu nauczania.

ok~

§ 41

Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych

I wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zajec.

Tygodniowy rozktad zaje¢ jest ustalony przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem:

1) podstawowych zasad higieny pracy umystowej;

2) potrzeb eksperymentow i innowacji realizowanych w Szkole;

3) koniecznos$ci zapewnienia zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

Projekt planu dyzuréw nauczycielskich przygotowuje wyznaczony w kazdym roku

szkolnym nauczyciel lub zesp6t nauczycieli.

Plan dyzuréw zatwierdza Dyrektor.

Dyzury sg petnione wedtug nastepujacych zasad:

1) dyzury rozpoczynaja si¢ 10 minut przed rozpoczeciem pierwszej lekcji itrwaja
W czasie wszystkich przerw, az do zakonczenia zajg¢;

2) nauczyciele dyzuruja w szatni, na parterze i pi¢trach oraz (w zalezno$ci od warunkow
atmosferycznych) na boisku szkolnym;

3) dyzurujacy nauczyciele s3a zobowigzani do natychmiastowego reagowania
na wszystkie przejawy zachowania uczniéw, mogace stanowi¢ zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa i zdrowia.

Niewywigzanie si¢ nauczyciela z obowiagzku dyzuru powoduje nastepstwa dyscyplinarne.

Rozdzial 2
Podstawowe formy dzialalno$ci dydaktyczno — wychowawczej

§ 42
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Podstawowa formg pracy Szkoty sa zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust. 3.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogo6lny tygodniowy czas zajg¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyijne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéow
nauczania,

b) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych;

C) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia z religii/ etyki
I zajecia z wychowania do zycia w rodzinie.
Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkote i po zasiggnigciu opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne zaj¢cia edukacyjne.

§ 43
Podstawow3 jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Oddzialy moga by¢ dzielone na grupy. Podzialu takiego dokonuje Dyrektor Szkoty,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym wzgledzie.
Niektore zajecia edukacyjne, zwlaszcza w ramach ksztatcenia w zakresie projektow
miedzyprzedmiotowych, a takze w czasie wyjazdow 1 wycieczek, moga odbywac si¢ poza
systemem klasowo — lekcyjnym.
Ksztatcenie uczniow moze odbywaé si¢ za granicg, na podstawie umow
mig¢dzynarodowych, porozumien o wspotpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty,
organy prowadzace, jednostki samorzadu terytorialnego, organy administracji rzadowej,
programow edukacyjnych Unii Europejskiej lub na zaproszenie podmiotow
zagranicznych.

Rozdzial 3
Biblioteka i czytelnia szkolna

§ 44
Biblioteka szkolna stuzy realizacji celow dydaktyczno - wychowawczych Szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.
Jest wielodyscyplinarng pracownig szkolng 1 prowadzi czytelni¢ umozliwiajaca
prowadzenie zaje¢ w grupach uczniéw. Jej uzytkownikami sg uczniowie, nauczyciele, inni
pracownicy Szkoty i rodzice.
W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne.
Nauczyciele — bibliotekarze wspotpracuja z przedstawicielami innych bibliotek na terenie
Bielan i Warszawy, w zakresie szkolen i wymiany doswiadczen.
Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw, materialow
edukacyjnych, materialtow ¢wiczeniowych 1 innych materialéw bibliotecznych oraz
czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami nadzoruje
Dyrektor Szkoty.
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Biblioteka:
1) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i poglebia
U ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;
2) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczng
uczniow,
3) stwarza warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi m. in. poprzez:
a) przeprowadzanie lekcji z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;
b) udostgpnianie uczniom stanowisk komputerowych,
c) wspomaganie pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli, prowadzenie
lekcji bibliotecznych z uzyciem technologii informacyjnych,
d) gromadzi materiatdw wspomagajgcych prace nauczycieli;
4) przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiegozbioru, na podstawie odpowiednich przepisow,
Czas pracy biblioteki i czytelni jest corocznie dostosowany przez Dyrektora Szkoty
do tygodniowego planu zaj¢é tak, aby umozliwial dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Szczegdlowe zasady korzystania z biblioteki okresla jej regulamin.
Nauczyciel bibliotekarz sprawuje opieke nad uczniami nieuczg¢szczajacymi na zajecia
religii/ etyki w czasie trwania tych zaje¢. Uczniowie ci majg obowigzek przebywania
w bibliotece szkolnej.

Dzial IV
Wewnatrzszkolny system oceniania

Rozdzial 1
Zasady ogoélne

§ 45

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania obejmuje oceny z przedmiotow oraz oceng

zachowania. System oceniania petni funkcje¢ klasyfikacyjng i diagnostyczna.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia szkolne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpdw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych
Z podstawy programowej, okre§lonej w odrgbnych przepisach i realizowanych
w Szkole programéw nauczania;

2) formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego oraz ogolnie przyjetych norm etycznych.

§ 46

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post¢pach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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5) umozliwienie nauczycielom dokonania organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§ 47

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

la.

ok~

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych ocen z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
religii / etyki,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie ocen wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych i s$rdodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii /etyki oraz rocznej srddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, religii /etyki oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 48

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow i ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz religii /etyki, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel dokumentuje przekazanie powyzszych informacji wpisem do dziennika

w temacie lekcji.

Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow 1 ich

rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oOceny
klasyfikacyjnej zachowania;

Wychowawca dokumentuje ten fakt wpisem do dziennika w temacie lekcji oraz w rubryce

»Zebrania z rodzicami”. Rodzice podpisuja informacj¢ o zapoznaniu si¢ z zasadami

Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania na odregbnej liscie, ktorg wychowawca

przechowuje w swojej dokumentacji.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

Uprawniony do podawania informacji o ocenach z danych zaje¢ edukacyjnych jest

nauczyciel uczacy, pedagog, wychowawca 1 Dyrektor Szkoty.

Formg zawiadomienia ucznia 0 jego ocenach jest przekazanie mu informacji przez

nauczyciela przedmiotu lub przez wychowawce klasy w czasie zaje¢ lekcyjnych i dostep

do dziennika elektronicznego.

Formg zawiadomienia rodzica 0 ocenach dziecka jest wglad do dziennika elektronicznego

oraz przekazanie informacji o ocenach przez wychowawce w dniu zebrania z rodzicami,

co wychowawca dokumentuje wpisem ,,Zebranie rodzicow - przekazanie informacji

0 ocenach” zamieszczonym w rubryce ,,Wazniejsze wydarzenia z zycia klasy”.
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8.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicodw oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.

. W szkole obowigzuja nastgpujace zasady udostgpniania prac uczniom i rodzicom:

1) Uczen dostaje kazdorazowo do wgladu prace pisemng podczas jej omawiania na
lekcji;

2) Rodzic, ma prawo wglagdu w prace swojego dziecka, na terenie szkoly podczas
dyzuréw nauczycieli przedmiotow w czasie zebran i dni otwartych lub po
indywidualnym umowieniu si¢ z nauczycielem;

3) Prace pisemne moga by¢ fotografowane lub kserowane przez ucznia lub rodzica na
terenie szkolty w czasie uzgodnionym z nauczycielem.

§ 49

Nie pozniej niz na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP, w terminie

wskazanym w Kalendarzu Roku Szkolnego na dany rok szkolny, nauczyciele informuja

uczniow o przewidywanych ocenach koncoworocznych ($rodrocznych) z zajeé
edukacyjnych.  Wychowawca informuje uczniow o przewidywanej ocenie
koncoworocznej (Srodrocznej) zachowania i wyjasnia ewentualne rozbieznosci. Oceny te
nalezy wpisa¢ do dziennika -elektronicznego w kategorii ,,przewidywana roczna”

($rodroczna) najpozniej dzien przed zebraniem z rodzicami.

Wychowawcy klas, podczas zebran z rodzicami, pisemnie (wreczajac wydruk ocen

dziecka) informuja rodzicow o przewidywanych ocenach koncoworocznych

(Srédrocznych) zzaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie zachowania.

Dokumentujg ten fakt wpisem ,,Zebranie rodzicow — informacje o przewidywanych

ocenach” zamieszczonym w rubryce ,,Wazniejsze wydarzenia z zycia klasy”.

W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng z przedmiotu lub oceng naganng

zachowania rodzice potwierdzaja informacj¢ podpisem na odrebnej liscie, ktora

wychowawca przechowuje w swojej dokumentacji.

W przypadku rodzicow unikajacych kontaktu ze Szkola, informacje o zagrozeniu

niedostateczng oceng koncoworoczng ($rodroczng) z przedmiotu lub naganng oceng

zachowania. wychowawca wysyla listem poleconym.

Oceny koncoworoczne (§rodroczne) sg wystawiane w terminie wskazanym w Kalendarzu

Roku Szkolnego na dany rok szkolny.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie/etyke, do

$redniej ocen wlicza sie takze oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen moze zrezygnowac z uczeszczania na zaj¢cia dodatkowe najpdzniej na dzien przed

klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng. Rezygnacja ma by¢ dostarczona do Dyrektora Szkoty

w formie pisemnej i potwierdzona podpisem rodzica.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
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11.

12.

13.

14.

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii. Ponadto nauczyciel dostosowuje wymagania niezbgdne do
otrzymania przez takiego ucznia oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu.

Na podstawie w/w opinii badz orzeczen, Dyrektor Szkotly, na wniosek rodzicoéw zwalnia

do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, glteboka dysleksja rozwojowa

afazja, niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, autyzmem lub zespolem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego, jezeli w opinii zawarte jest takie zalecenie.

Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego Szkota

organizuje zajecia indywidualne.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki nalezy przede wszystkim braé

pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw

wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Czg$ciowego zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego dokonuje Dyrektor

Szkoty, na wniosek rodzicow na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach

wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych, na czas okreSlony w tej

opinii.

Catkowitego zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego

jezyka obcego dokonuje Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)

na podstawie opinii lekarskiej, na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub

drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Rozdzial 2
Biezace ocenianie oraz zasady klasyfikacji

§ 50

1. Ocenianie biezace oraz formy sprawdzania wiedzy podane sa w Przedmiotowych

Zasadach Oceniania, stanowigcych zalgcznik do Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

3. Podstawg oceniania z przedmiotu sg wiedza i umiejgtnosci oraz postepy ucznia.
4. Ocenianie biezace odbywa si¢ na podstawie:

1) odpowiedzi ustnych;

2) prac pisemnych (wiedza i umiejetnosci);

3) prac terminowych — zadan domowych, referatow, projektow, prezentacji itp.

4) prac nadobowigzkowych, dodatkowych, zaaprobowanych przez nauczyciela;

5) aktywnosci na lekcji;

6) umiejetnosci pracy w grupie;

7) obserwacji postaw ucznia i jego zaangazowania w prac¢ na zajeciach edukacyjnych
I poza zajeciami edukacyjnymi.

5. W klasach trzecich i czwartych ocenianiu podlegaja takze :
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1)

2)

zagadnienia omawiane w ramach powtorzenia i1 przygotowania do egzaminu
maturalnego;
sprawdziany powtorzeniowe w formule egzaminu maturalnego.

6. Ocenianie powinno uwzglednia¢ wszystkie formy aktywnos$ci ucznia.
7. Oceny czastkowe oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyrazone sa
W stopniach wedlug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

8. W Szkole obowigzuja nastepujace wymagania na poszczegolne oceny:

9. Ocena czgstkowa moze by¢ wyrazona przez znaki ,,+7, ,,-”.

0% - 49% niedostateczny
50% - 64% dopuszczajacy
65% - 78% dostateczny
79% - 92% dobry

93% - 99% bardzo dobry
100% - celujacy

2

10. Ocenia¢ nalezy systematycznie, w ciggu catego roku szkolnego.

§ 51

1. W Szkole obowigzuja nastepujace normy dotyczace pisemnych prac sprawdzajacych:

1)

terminy sprawdziandw wpisywane sa do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem
(nie wigcej niz jeden dziennie i nie wigcej niz trzy sprawdziany w tygodniu, w tym
jeden dwugodzinny);

Sprawdziany z jezykow obcych prowadzonych w grupach migdzyoddzialowych moga
wykracza¢ poza ten limit.

Testy sprawdzajace umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem nie sg traktowane jak
sprawdziany

2) jezeli zaplanowany sprawdzian nie odbyt si¢ z przyczyn obiektywnych, przeprowadza

3)

4)

5)

6)

7)

8)

si¢ go w najblizszym mozliwym terminie, nie uwzgledniajac limitu sprawdzianéw
w tygodniu;
sprawdziany muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela w terminie dwutygodniowym,
omoéwione na lekcji 1 przedstawione uczniowi do wgladu.

a) W przypadku jezyka polskiego termin ten wynosi 3 tygodnie.

b) W przypadku sprawdzianu w formule matury — 4 tygodnie.
nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnego sprawdzianu, jezeli minat czas
okreslony w punkcie 3) a poprzedni sprawdzian nie zostal oceniony i oméwiony
w klasie.
sprawdzian moze obejmowac tylko material opracowany na lekcji lub zadany do
domu,
kartkowki trwajace do 15 minut i obejmujgce materiat z ostatnich 3 tematow, moga
by¢ przeprowadzane w dowolnym terminie, bez uprzedzenia. Powinny by¢ ocenione
W terminie jednotygodniowym i przedstawione uczniowi do wgladu. Kartkowki nie
podlegaja poprawie;
uczniowie nieobecni na kartkowkach moga by¢ zobligowani przez nauczyciela do
napisania ich w mozliwie najblizszym, wskazanym przez nauczyciela terminie;
prace dotyczace zrozumienia tekstu moga by¢ realizowane w dowolnym terminie bez
zapowiedzi;
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9) sprawdziany pisemne sg obowigzkowe;

10) uczen zna szczegdlowy zakres materialu objetego sprawdzianem;

11) sprawdziany sa zapowiedziane i poprzedzone lekcja utrwalajaca;

12)uczen, ktéry przedstawil usprawiedliwienie za nieobecno$¢ na zapowiedzianym
sprawdzianie pisemnym ma prawo do pisania sprawdzianu w dodatkowym terminie,
nie przekraczajagcym dwoch tygodni od daty sprawdzianu.

13)uczen, ktory nie przystagpit do sprawdzianu z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, pisze go na polecenie nauczyciela bez mozliwosci poprawy.

14)w przypadku dluzszej nieobecnosci usprawiedliwionej (trwajacej powyzej 3 dni),
uczen ma prawo pisa¢ sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie
przekraczajacym 2 tygodni od daty powrotu do Szkoly. Po tym terminie uczen pisze
sprawdzian na polecenie nauczyciela.

15)uczen ma prawo poprawia¢ ocen¢ niedostateczng z pisemnego sprawdzianu
(z wyjatkiem kartkowek) w terminie dwoch tygodni od dnia oddania sprawdzonych
prac. Mozna j3 poprawia¢ poza swoimi lekcjami w ustalonym terminie.

16) W przypadku zlapania ucznia na $cigganiu na pracy pisemnej — otrzymuje on oceng
niedostateczng i -50 pkt. z zachowania.

17) Sprawdziany przechowywane sg do konca roku szkolnego;

18) obecno$¢ na lekcji wf przy jednoczesnej odmowie brania udzialu w zajgciach
(po wyczerpaniu limitu nieprzygotowan zgodnym z Przedmiotowymi Zasadami
Oceniania), powoduje otrzymanie oceny niedostatecznej;

Korzystanie ucznia z niedozwolonych pomocy na sprawdzianie skutkuje otrzymaniem

przez niego oceny niedostateczne;j.

Forma 1 liczba sprawdzianéw pisemnych z poszczegdlnych przedmiotéw podana jest

w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Postgpy ucznia, w postaci ocen, nauczyciel zapisuje w dzienniku lekcyjnym

z zaznaczeniem badanej kompetencji a wychowawca w dokumentacji korespondencji

z rodzicami.

. Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji 2 razy w ciggu potrocza, a przypadku,

gdy przedmiot jest realizowany w wymiarze jednej godziny tygodniowo — 1 raz w ciggu

potrocza.

1) Nieprzygotowanie powinno by¢ zgtoszone na poczatku lekcji,

2) Nieprzygotowanie obejmuje takze zadania domowe i1 zwalnia z uczestnictwa
w niezapowiedzianych formach sprawdzania wiadomos$ci (kartkéwki, odpowiedzi
ustne.

3) Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji oraz
uczestnictwa w zapowiedzianych formach sprawdzania wiadomosci.

4) Brak wiadomosci wynikajacych z nieprzygotowania uczen ma obowigzek uzupetnic¢
na nastepng lekcje.

5) nieprzygotowanie nie moze by¢ zgtaszane w nastepujacych przypadkach:

a) na zapowiedzianej lekcji powtdrzeniowej, zapowiedzianej kartkowce badz
sprawdzianie

b) przez ucznia, ktory zobowigzal si¢ przygotowaé indywidualnie na dang lekcje
pewng parti¢ materiatu.

6) Dodatkowo uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany, jezeli na skutek ciaglej,
usprawiedliwionej nieobecno$ci opuscit co najmniej trzy kolejne lekcje danego
przedmiotu;

§ 52
. Uczen uzyskuje promocje, jezeli (z wyjatkiem ust. 6) uzyskat pozytywne oceny
Z przedmiotow objetych klasyfikacja.

28



o

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z zaje¢ WF, jezeli opuscit wigcej niz 50% zajec, lub
mimo obecno$ci odmawiat udziatu w wigcej niz 50% zajec.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskal oceng¢ niedostateczng
Z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zaje¢.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty do konca zaje¢

dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych zawarte sg w Rozdziale 8 Statutu.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowiagzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 3
Kryteria ocen z przedmiotow

§ 53
Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogoélne kryteria poszczegdlnych ocen szkolnych:
1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada pelni¢ wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej na danym
etapie ksztatcenia,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania,

d) proponuje rozwigzania nietypowe lub osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych albo posiada inne porownywalne osiggnigcia,

e) przy wystawianiu oceny celujacej z wychowania fizycznego nauczyciel
uwzglednia inne, pozaszkolne, udokumentowane osiggniecia ucznia (dotyczy
sportow irekreacji ruchowej nie ujetych w Systemie Punktacji Sportu
Mtodziezowego);

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych programem na
danym etapie nauki,

b) samodzielnic rozwigzuje problemy teoretyczne oraz praktyczne wynikajace
Z programu nauczania,

C) potrafi zastosowa¢ posiadane wiadomosci i umiejetno$ci w rozwigzywaniu
problemow 1 zadan w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal material programowy w stopniu zadowalajgcym,

b) umie samodzielnie rozwigza¢ typowe zadania, natomiast zadania o stopniu
trudniejszym wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,
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€) rozwiazuje niektore dodatkowe zadania o stosunkowo niewielkiej skali trudnosci;
4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe elementy wiadomosci programowych, pozwalajagce mu na
rozumienie najwazniejszych zagadnien,
b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
W ciggu dalszej nauki,
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci;
6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci okreSlonych programem nauczania, a braki
w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
zZ tego przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

§ 54
1. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktéry uzyskat $rednia ocen z przedmiotow
obowigzkowych, dodatkowych 1 religii/ etyki co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania.
2. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢/ etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 4
Uprawnienia laureatow i finalistow olimpiad przedmiotowych i konkursow
oraz uczestnikow zawodow sportowych

§ 55

1. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng oceng klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowsa ocene klasyfikacyjna.

3. Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych sg zwolnieni z egzaminu maturalnego
z danego przedmiotu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie przez ucznia
szkoty ponadgimnazjalnej tytulu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie
przedktada si¢ przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego.

4. W przypadku gdy absolwent uzyskat tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
z danego przedmiotu, w tym z danego jezyka obcego nowozytnego, przewodniczacy
zespotu egzaminacyjnego na wniosek absolwenta, zloZzony nie p6zniej niz na 2 tygodnie
przed egzaminem maturalnym, informuje komisje okrggowa o zmianie przedmiotu lub
wyborze nowego przedmiotu, w tym zmianie jezyka obcego nowozytnego lub o zmianie
poziomu jezyka obcego nowozytnego, wskazanych w deklaracji maturalnej.

5. Przygotowywanie si¢ do olimpiad przedmiotowych przed eliminacjami daje uczniowi
prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotéw lub dni wolnych od zajg¢,
zgodnie z ponizszymi wytycznymi:

1) eliminacje okregowe:
a) 1 olimpiada— 3 dni wolne od zaje¢ szkolnych,
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b) 2 lub wigcej olimpiad — 5 dni wolnych od zaje¢ szkolnych;
2) eliminacje centralne:
c) 1olimpiada— 5 dni wolnych od zaje¢ szkolnych,
d) 2 lub wigcej olimpiad — 7 dni wolnych od zaje¢ szkolnych.
3) finaly ogolnopolskich konkurséw — 1 dzien wolny od zaj¢¢ szkolnych;

6. Uczniowie bioracy udzial w roznego typu miedzyszkolnych zawodach i konkursach
przedmiotowych majg prawo do zwolnienia z pytania na dzien przed konkursem, w dniu
konkursu oraz w dniu nast¢pnym.

7. Do zwolnienia z pytania w danym dniu maja prawo uczniowie bioragcy udziat
w rozgrywkach sportowych lub wystepach artystycznych odbywajacych si¢ w dniu
poprzednim w godzinach popotudniowych.

8. Udziat w imprezach potwierdza nauczyciel/opiekun danej imprezy.

Rozdzial 5
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana klasyfikacyjnej oceny
z zaje¢ edukacyjnych oraz klasyfikacyjnej oceny zachowania.

§ 56
1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana klasyfikacyjnej oceny rocznej

(rodrocznej) z zaje¢ edukacyjnych - przystgpienia do sprawdzianu na podwyzszenie

oceny:

1) uczen moze si¢ ubiega¢ o uzyskanie oceny o 1 stopien wyzszej niz przewidywana
roczna ($rodroczna) ocena z danego przedmiotu.

2) uczen w terminie nie pozniej niz 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej powinien ztozy¢ w sekretariacie wniosek do nauczyciela uczacego
0 uruchomienie procedury uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny
koncoworocznej (Srédrocznej) z danego przedmiotu.

Nieztozenie wniosku we wskazanym terminie jest rOwnoznaczne z Otrzymaniem
przewidywanej oceny koncoworocznej (Srodrocznej);

3) uczen przystepuje do sprawdzianu na podwyzszenie oceny W terminie i miejscu
wyznaczonym przez dyrektora szkoty dla wszystkich wnioskujacych ucznidw,
najpdzniej do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

Niestawienie si¢ ucznia na Sprawdzianie w powyzszym terminie uwazane jest za
rezygnacj¢ z uzyskania wyzsze] niz przewidywana oceny koncoworocznej
(rédrocznej);

4) sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej. Na wniosek ucznia posiadajgcego
opini¢ z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej sprawdzian przeprowadza si¢
w formie ustnej. Sprawdziany z: muzyki, informatyki, i wychowania fizycznego maja
forme zadan praktycznych, z zastrzezeniem przepiséw PZO z tych przedmiotow;

5) sprawdzian na podwyzszenie oceny, uwzgledniajacy pelna skale ocen, uktada zespot
przedmiotowy;

6) sprawdzian ocenia nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;

7) koncoworoczna ($rdédroczna) ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku sprawdzianu
nie moze by¢ nizsza niz przewidywana;

2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rdédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen moze si¢ ubiega¢ o uzyskanie oceny 0 1 stopien wyzszej niz przewidywana
roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania je$li nie otrzymal oceny
nagannej na mocy pkt. Il kryteriéw ustalania oceny zachowania

2) Uczen w terminie nie p6zniej niz 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej powinien zlozy¢ w sekretariacie wniosek do wychowawcy klasy
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0 uruchomienie procedury uzyskania wyzszej niz przewidywana koncoworocznej
($rodrocznej) oceny zachowania. Niezlozenie wniosku we wskazanym terminie jest
rébwnoznaczne z otrzymaniem przewidywanej oceny koncoworocznej (Srodrocznej)
zachowania.

3) wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym rozpatruje wniosek ucznia
i ponownie ustala ocen¢ zachowania. Jezeli zaistnialy okoliczno$ci o ktorych nie
wiedzial, przemawiajagce na korzy$¢ ucznia, przychyla si¢ do prosby ucznia
I podwyzsza oceng zachowania.

Rozdzial 6
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz ustalona rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

§ 57

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz

W ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej,
Zz wyjatkiem egzaminu z informatyki, muzyki 1 wychowania fizycznego, ktory
powinien mie¢ forme¢ zadan praktycznych, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sSi¢ nie poOzniej niz W

terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin

sprawdzianu Dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia

wychodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel, prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji, na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela, prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, stanowiagcy

zalagcznik do arkusza ocen ucznia, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) pytania (zadania) sprawdzajace;
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10.

11.

12.

5) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia i o wykonaniu zadan praktycznych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci

I umiejgtnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego

rodzicami

W sktad komisji ustalajgcej roczng oceng zachowania wychodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow

Komisja, o ktérej mowa ust. 9, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze

glosowania zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje

glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) Imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) Termin posiedzenia komisji;

3) Imie i nazwisko ucznia;

4) Wynik glosowania;

5) Ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 2 roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem

oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 7
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 58
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasytikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub
wniosek jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny, po wystuchaniu opinii wychowawcy 1 nauczycieli uczacych.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;
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W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, egzamin klasyfikacyjny nie

obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: muzyka, wychowanie fizyczne oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z informatyki, muzyki i wychowania fizycznego, ktoéry powinien mie¢ formeg

zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor Szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny, z wyjatkiem egzaminu dla ucznia speiniajagcego obowigzek

szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, przeprowadza nauczyciel danych zajec¢

edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, egzamin

klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit

na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza

szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z takim uczniem 1 jego rodzicami liczbe zajec

edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia. Zamiar uczestniczenia w egzaminie rodzice zglaszaja pisemnie

Dyrektorowi Szkoly nie pdzniej niz na jeden dzien przed wyznaczonym terminem

egzaminu klasyfikacyjnego.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, stanowigcy

zalagcznik do arkusza ocen ucznia, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego dla ucznia o ktébrym mowa w ust. 5 pkt. 2 - sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) ¢wiczenia (zadania) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosb¢ lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela, prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne. Powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

W porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem oceny

niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego na

zasadach okre§lonych w Rozdziale 7.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z dwdch cze$ci — ustnej 1 pisemnej. Obie czesci sa

jednakowo wazne. Wyniki z obu czeSci sg usrednione. Ocena koncowa z egzaminu

klasyfikacyjnego wystawiana jest wedtug skali procentowej przyjetej w WSO.

Egzaminu Klasyfikacyjnego nie zdaje uczen przechodzacy z jednego typu publicznej

szkoly do innego typu publicznej szkoty lub jednego typu klasy do innego typu klasy,
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11.

12.

ktéry nie mial oceny z przedmiotu. Roéznice programowe z obowigzkowych zajec
edukacyjnych realizowanych w oddziale szkoty, do ktorej uczen przechodzi, sa
uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe
zajecia edukacyjne w tym oddziale.

Rozdzial 8
Egzaminy poprawkowe

§ 59

Egzamin poprawkowy koncoworoczny moze zdawac uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeéci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z muzyki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji, na wlasng prosbe lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca innego

nauczyciela, prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne. Powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujacy w porozumieniu z Dyrektorem

| przewodniczacym zespotu przedmiotowego.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl, stanowigcy

zatacznik do arkusza ocen ucznia, zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 12.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz

W ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czgsci — ustnej i pisemnej. Obie czgsci sg
jednakowo wazne. Wyniki z obu czeg$ci sg usrednione. Ocena koncowa z egzaminu
poprawkowego wystawiana jest wedlug skali procentowej przyjetej w WSO.

Egzamin klasyfikacyjny oraz egzamin poprawkowy nauczyciele uktadaja w sposob
umozliwiajacy wykorzystanie petnej skali ocen.

Rozdzial 9
Zasady i kryteria oceniania zachowania

§ 60
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy, zgodnie ze skala ocen:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne;
Ocen¢ zachowania ustala wychowawca w oparciu o szczegdlowe kryteria punktowe,
zawarte w § 61 z wylaczeniem zachowan grozacych odpowiedzialnoscig karng (punkt 111
kryteriéw ustalania oceny zachowania).

§ 61
Ocena zachowania powinna uwzglednia¢:
1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.
Oceny zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

Ocena $rodroczna

Ocena Zakres punktow
Wzorowe 201 1 wigcej
bardzo dobre 151 - 200
Dobre 101 - 150
Poprawne 51 -100
Nieodpowiednie 1-50
Naganne 0 i ponizej

Ocena koncoworoczna:

Ocena Zakres punktow
Wzorowe 402 1 wigcej
bardzo dobre 302- 401
Dobre 202-301
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Poprawne 102-201
Nieodpowiednie 1-101
Naganne 0 i ponizej

Kazdy uczen otrzymuje na poczatku kazdego poéirocza 101 punktow.

Ocena koncoworoczna jest sumg punktoéw z catego roku.

W klasach programowo najwyzszych liceum w II potroczu obnizona zostaje punktacja
zachowania o 30 %. Kazdy uczen na poczatku II pdtrocza otrzymuje wigc 71 punktow.
Roczne oceny zachowania w klasach programowo najwyzszych liceum ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

Ocena koncoworoczna

Ocena Zakres punktow
Wzorowe 342 i wigcej
bardzo dobre 257-341
Dobre 172-256
Poprawne 87-171
Nieodpowiednie 1-86
Naganne 0 i ponizej
KRYTERIA PRZYDZIELNANIA PUNKTOW PUNKTY LUB
ZA OBSEROWOWANE ZACHOWANIA OCENA
Stosunek do obowiazkow szkolnych, kultura i etyka zachowania
1) | nieobecnosci termin usprawiedliwienia | kazda godzina -10
nieusprawiedliwione | 2 tygodnie od powrotu do
szkoty
2) | sp6znienia kazdorazowo -5
3) | nieobecnosci brak miesi¢cznie +5

nieusprawiedliwione
1 spdZnienia

100% frekwencja miesi¢cznie +20
bez nieobecnosci premia za [ pot.. | +50
I spoznien premia za II pol. | +50
4) | nieusprawiedliwiona | nieobecnos¢ kazdorazowo -15

nieobecnos¢ lub
spoznienie na

probnych spdznienie kazdorazowo -5
egzaminach
maturalnych

5) | samowolne kazdorazowo -20

opuszczanie lub
namawianie do
opuszczania
budynku szkoly w
czasie lekcji,
przerwy, imprez
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szkolnych,

naruszanie
regulaminu
wycieczek
szkolnych
6) | ubiori wyglad brak odpowiedniego stroju | kazdorazowo -5
zgodny ze statutem | szkolnego lub galowego
szkoty wyrazisty makijaz, kazdorazowo -5
nadmierna ilo$¢ bizuterii,
jaskrawo pomalowane
paznokcie
chodzenie w nakryciu kazdorazowo -5
glowy na terenie budynku
7) | stosunek do przeszkadzanie w czasie jednorazowo -5
nauczycieli i innych | lekcji podczas lekcji
pracownikow szkoly | niewykonywanie polecen | kazdorazowo -10
nauczyciela
aroganckie odezwanie si¢ | kazdorazowo -10
do nauczyciela lub innego
pracownika szkoty
8) | obowiazki ustalenia tygodniowo +2 -2
dyzurnego wewnatrzklasowe
9) | nieterminowe rocznie -15
rozliczanie ksigzek
w bibliotece (ksigzki
nalezy zwréci¢ do
dnia rady
klasyfikacyjnej
koncoworoczne;j)
10) | zmiana obuwia brak zmiany kazdorazowo -10
11) | dzienniczek brak kazdego dnia -2
12) | zachowania wulgaryzmy w mowie lub | kazdorazowo -10
niekulturalne W pismie, niestosowne
zachowanie poza salg
lekcyjna (czytelnia,
stotldwka, korytarz itp.)
13) | telefon komorkowy | posiadanie wigczonego kazdorazowo -20
lub inne urzadzenie | telefonu w czasie lekcji
elektroniczne
14) | korzystanie kazdorazowo -50
z niedozwolonych
pomocy w czasie
wszystkich prac
weryfikujacych
wiedze ucznia
(prace pisemne,
odpowiedzi ustne)
15) | zachowania stownictwo, higiena, poirocznie do +20

kulturalne i postawa
spoteczna

zyczliwosé,
bezinteresowna pomoc
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innym

16) | systematyczna praca | punkty przyznawane przez | poirocznie do +20
nad poprawg wychowawce klasy po
zachowania konsultacji z
nauczycielami, innymi
pracownikami szkoty
I uczniami
Il. | Przemoc, agresja, nalogi, akty wandalizmu
1) | zachowania np. bieganie, plucie, kazdorazowo -5
zagrazajace rzucanie i wyrzucanie
bezpieczenstwu przedmiotow przez okno,
gra w pitke na korytarzu
(i inne)
2) | bojki, szamotanina kazdorazowo -15
3) | przejawy kazdorazowo -15
nietoleranciji,
przezywanie,
upokarzanie,
wySmiewanie,
podzeganie do
bojek, wulgarne
wyzwiska, ngkanie,
ztosliwe
niepokojenie
4) | oszukiwanie kazdorazowo -20
nauczycieli lub
pracownikow szkoty
5) | niszczenie sprzetu kazdorazowo -50 oraz
szkolnego zwrot
kosztow
naprawy.
Powtorne niszczenie ocena
sprzetu szkolnego naganna
6) | niszczenie rzeczy kazdorazowo -50 oraz
innych os6b zwrot
kosztow
naprawy.
Powtorne niszczenie ocena
rzeczy innych os6b naganna
7) | palenie, posiadanie kazdorazowo -100

lub rozprowadzanie
papierosow,
e-papierosOw oraz
innych wyrobow
tytoniowych
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8)

przebywanie w
towarzystwie osoby
palacej papierosy
lub e-papierosy,
pijacej alkohol lub
zazywajacej
narkotyki

kazdorazowo

-100

Zachowania grozace

odpowiedzialnoscia karna

1)

spozywanie lub
rozprowadzanie
srodkow
odurzajacych
(alkohol, narkotyki)

ocena naganna

2)

wymuszanie,
szantazowanie,
zastraszanie

ocena naganna

3)

wyludzanie
pieniedzy

ocena naganna

4)

kradziez

ocena naganna

5)

posiadanie

lub uzywanie
niebezpiecznych
przedmiotow

ocena naganna

6)

przestepstwa
udowodnione przez
organy $cigania

ocena naganna

7)

pobicie
Z narazeniem
zdrowia i zycia

ocena naganna

8)

wykonywanie zdjec
bez zgody
zainteresowanej
osoby (nauczyciela,
ucznia lub innego
pracownika szkoty),
tworzenie
fotomontazy i ich
rozpowszechnianie

ocena naganna

9)

wykonywanie
nagran filmowych,
dzwigkowych

Z uzyciem
dyktafonow,
telefonow
komorkowych,
kamer lub innych
urzadzen bez zgody
osoby
zainteresowanej

ocena naganna
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(nauczyciela, ucznia

lub innego
pracownika szkoty)
10) | pogrozki, ocena naganna
pomowienia,
wulgaryzmy wobec
nauczycieli,
pracownikow
szkoty, uczniow lub
ich rodzicow oraz
umieszczanie ich
w internecie
11) | naruszanie dobr ocena naganna
osobistych
nauczycieli,
pracownikow
szkoty, uczniow lub
ich rodzicow
12) | fatszowanie ocena naganna
podpisow
13) | fatszowanie ocena naganna
dokumentéw np.
dopisywanie ocen
do dziennika
14) | postugiwanie si¢ ocena naganna
cudzym zeszytem,
cudzg pracg przy
weryfikacji prac
przez nauczyciela
IV. | Dzialania na rzecz wlasnego rozwoju, praca na rzecz klasy, szkoly i Srodowiska
1) | prace narzecz klasy | dekoracje kazdorazowo do +30
porzadkowanie, kazdorazowo do +5
pielggnacja roslin
organizowanie imprez kazdorazowo +10
I wyj$¢ klasowych
przygotowanie modutéw kazdorazowo +5
na zajg¢cia z wychowawcag
praca w samorzadzie poirocznie do +20
klasowym
pomoc kolezeniska potrocznie do +20
W pokonywaniu trudnosci
W nauce
niewywigzywanie si¢ z kazdorazowo -30
przyjetych na siebie badz
zleconych obowigzkow
2) | prace narzecz materiaty informacyjne, kazdorazowo od +5
szkoty przygotowanie sali do do +10
imprezy, sprzatanie sali po
imprezie, obstuga sprzetu
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naglasniajgcego

I multimedialnego

W czasie uroczystosci
szkolnych (po
uzgodnieniu z opiekunem)
Nie dotyczy uczniéw
klasy dyzurujace;j

W danym miesigcu

aktywne uczestnictwo kazdorazowo od +5
w projektach szkolnych do +20
(po uzgodnieniu
z opiekunem)
Prace wykonywane na kazdorazowo +10 za
rzecz szkoty po godzinach kazda
lekcyjnych przy godzing
organizacji duzych imprez (maks.
zewngetrznych 100
(po uzgodnieniu pkt)
z opiekunem)
udziat w pracach potrocznie od +0
samorzadu szkolnego do +30
(po uzgodnieniu
z opiekunem)
udzial w poczcie kazdorazowo +10
sztandarowym
(po uzgodnieniu
z opiekunem)
za niewywigzanie si¢ kazdorazowo -30
Z obowigzkow
3) | aktywny udzial w kota zainteresowan, kota potrocznie +10
zajeciach przedmiotowe, SKS
pozalekcyjnych (w uzgodnieniu
Z prowadzacym zajecia)
4) | wolontariat i akcje aktywny udziat kazdorazowo +10 za
charytatywne (po uzgodnieniu kazda
z opiekunem) godzing
(maks.
100
pkt)
5) | gratulacje, kazdorazowo +10
podziekowania ze
srodowiska
lokalnego
6) | konkursy artystyczne | jednorazowo +5
(np. plastyczny, jesli konkurs jest +5
muzyczny, kilkuetapowy, za udziat w
recytatorski) kazdym etapie
7) | konkursy szkolne zajecie miejsca [ - 111 +10
(pozostate) za udziat +5
8) | szkolne zawody druzynowo indywidualnie
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sportowe I miejsce I miejsce +10 +10
Il miejsce I1-111 miejsce +8 +9
Il miejsce IV-VI miejsce | +6 +8
udzial klasy za udziat +3 +3

9) | reprezentowanie druzynowo indywidualnie

szkoly | miejsce I-111 miejsce +15 +15
w dzielnicowych Il miejsce IV-X miejsce +10 +10
zawodach I11 miejsce XI-XX miejsce | +8 +7
sportowych IV miejsce +7
za udzial za udzial +4 +4
10) | reprezentowanie druzynowo indywidualnie
szkoty I-111 miejsce I-111 miejsce +20 +20
w wojewodzkich IV-VI miejsce IV-VI miejsce +10 +15
zawodach VII-X miejsce VII-X miejsce | +8 +10
sportowych X1-XX miejsce +8
za udziat za udziat +5 +5
11) | reprezentowanie druzynowo indywidualnie
szkotly I-111 miejsce I-11] miejsce +25 +25
W ogolnopolskich IV-VI miejsce IV-VI miejsce | +15 +20
zawodach VI1-X miejsce VII-X miejsce | +10 +12
sportowych XI-XX miejsce +10
za udzial za udziat +8 +8

12) | reprezentowanie I —I11 miejsce +50

szkoty w IV- VI miejsce +30
migdzynarodowych | za ydziat +25
zawodach
sportowych

6. Ponadto:

1) Uczen, ktory w potroczu otrzymatl nagang dyrektora, niezaleznie od liczbe zebranych
punktéw otrzymuje naganng potroczna/roczng ocen¢ zachowania.

2) Kazdy wychowawca posiada pule 15 punktow, ktore moze przydzieli¢ za inne
szczegolne osiggnigcia (udokumentowane), nie wymienione w zasadach oceniania
zachowania.

3) Kazdy wychowawca posiada pule 15 punktow ujemnych.

4) Wychowawca moze anulowa¢ punkty ujemne z I potrocza, przy wystawianiu oceny
rocznej, w przypadku wyraznej poprawy postawy ucznia w potroczu Il.

Dzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe
§ 62
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow: ekonomicznych,

administracyjnych, technicznych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i1 innych pracownikéw Szkoty okreslaja odrebne
przepisy.
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Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich
wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel zobowigzany jest — przedstawié
Dyrektorowi Szkoty informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

Dyrektor Szkoty przed nawiagzaniem stosunku pracy z nauczycielem zobowigzany jest
zasiegna¢ informacji Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych.

Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkéw zawodowych okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
Zakres zadan nauczycieli — przepisy ogolne

§ 63
Z mocy ustawy nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie
godnosci osobistej uczniow.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i1 obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidéw.
. Nauczyciel ma obowigzek rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
i opieckuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez Szkote.
zna¢ 1 stosowaé wewnatrzszkolne zasady postgpowania w sytuacjach zagrozenia uczniow
uzaleznieniem, demoralizacjag 1 przestgpczoscia, zawarte w Szkolnym Programie
Wychowawczo- Profilaktycznym.
Kazdy nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w 1 cze$cli pisemnej egzaminu
maturalnego.

§ 64

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;

2) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania;

3) rozpoznaje indywidualne potrzeby edukacyjne i zaspokaja je;

4) udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow;

5) wiasnym przyktadem daje $wiadectwo poszanowania praw i wartosci, ktore wpaja
uczniom;

6) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju, w szczegolnosci poprzez rozpoznawanie jego
uzdolnien oraz informowanie o nich wychowawcy klasy i rodzicow ucznia;

7) ksztalci i wychowuje miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

8) dba o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodoéw, ras, §wiatopogladow.

Dbajac o prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, nauczyciel w szczegdlnosci:
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1) wybiera po uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym oraz po uwzglgdnieniu opinii
Rady Rodzicéw i1 Rady Pedagogicznej program nauczania oraz podrecznik;

2) starannie planuje pracg uczniow, ich aktywnosci i osiagni¢cia w cyklu nauczania;

3) stosuje wiasciwe, dostosowane do rozwoju psychofizycznego i intelektualnego
ucznidw metody nauczania;

4) systematyczne przygotowuje si¢ do zaje¢;

5) w pelni wykorzystuje czas przeznaczony na prowadzenie zajec,

6) wiasciwie prowadzi pozostajgcg w jego gestii dokumentacje szkolng;

7) dba o pomoce edukacyjne, sprzet i meble szkolne, wyposazenie pracowni.

§ 65

. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy dazenie do pelni wtasnego rozwoju

osobowego 1 ciaggle doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz

podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez:

1) prace wiasng;

2) udziat w pracach zespolow nauczycielskich;

3) udziat w organizowanych formach doskonalenie wewnatrzszkolnego;

4) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogicznej, w tym takze
za granica na podstawie uméw miedzynarodowych, porozumien o wspotpracy
bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego, organy
administracji rzadowej, zaklady ksztatcenia nauczycieli 1 placowki doskonalenia,
udziat w programach edukacyjnych Unii Europejskiej

§ 66

. Nauczyciele prowadzacy zajecia danego przedmiotu edukacyjnego lub nauczyciele grupy

przedmiotow pokrewnych — tworzg zespot przedmiotowy.

. Nauczyciele uczacy w danym oddziale, wychowawcy klas, pedagog oraz psycholog

szkolny tworza zespot wychowawczy.

. Dla realizacji celow 1 zadan o charakterze interdyscyplinarnym, Rada Pedagogiczna moze

utworzy¢ zespot problemowo — zadaniowy, okre$lajac zakres jego dziatania.

. Pracg poszczegblnych zespotow, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 3, kieruje powotany przez

Dyrektora przewodniczacy zespotu.

. Zespoty przedmiotowe pracuja w oparciu o plany sporzadzone na dany rok szkolny,

zgodnie z ustaleniami planu pracy Szkoty.

Cele i zadania zespotow przedmiotowych obejmujg w szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla ustalenia szkolnego zestawu programow
nauczania, uzgadnianie sposobow realizacji tych programoéw oraz korelowanie tresci
nauczania;

2) wspodlne opracowanie szczegdlowych kryteribw oceniania uczniow oraz Sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole lub proponowanych do realizacji
w Szkole innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania;

6) przedstawienie propozycji podrgcznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow danej klasy;

Rozdzial 3
Zakres zadan wychowawcy

§ 67
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Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie w ramach zespotu klasowego warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowane dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, wychowawca:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

2) wspdlnie z nauczycielami rozpoznaje mocne strony i uzdolnienia wychowankow oraz
informuje o nich rodzicow: ustnie lub pisemnie na zebraniach lub za pomoca
dziennika elektronicznego,

3) wspolnie z rodzicami planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego, integrujace
zespot klasowy i rozwijajace jednostki;

4) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

5) prowadzi pedagogizacj¢ rodzicow w ramach organizowanych spotkan i wywiadowek;

6) zapoznaje rodzicow z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania;

7) zapoznaje rodzicow ze Szkolnym Programem Wychowawczo- Profilaktycznym;

8) poznaje i ustala potrzeby opiekunczo — wychowawcze uczniow;

9) wilacza rodzicow w dziatania na rzecz Szkoty;

10) wspoélpracuje na biezaco z pedagogiem szkolnym i zespolem nauczycieli uczacych
w Klasie.

Wychowawca wykonuje takze czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, takie jak:

1) zalozenie i prowadzenie dziennika lekcyjnego;

2) kontrola frekwencji uczniow;

3) sporzadzanie sprawozdan $roédrocznych i rocznych.

Wychowawca moze by¢ odwotany z petnionej funkc;ji:

1) przez Dyrektora Szkoty, z powodu istotnego nie wywigzywania si¢ z powierzonych
obowigzkow lub w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych;

2) na wniosek rodzicow, reprezentujgcych co najmniej 2/3 uczniéw danej klasy;

3) nawniosek co najmniej 2/3 uczniéw danej klasy;

4) na pisemny, uzasadniony wniosek wychowawcy.

Rozdzial 4
Zakres zadan pedagoga i psychologa szkolnego

§ 68

Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
Uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

46



5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$éci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany

przez Dyrektora po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Pedagog sklada Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi sprawozdanie ze swej pracy

po zakonczeniu kazdego potrocza.

Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny wspolpracuje z wlasciwg miejscowo

poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

Za zgoda Dyrektora pedagog szkolny moze wspotpracowaé w realizacji swoich zadan

Z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom

I rodzicom.

Do uprawnien pedagoga szkolnego nalezy ponadto:

1) korzystanie z dokumentow pozostajacych w gestii Szkoty;

2) wspoldziatanie z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, organami sadowymi,
policja 1 innymi podmiotami, zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia
takie wspotdziatanie;

3) koordynowanie, a w miar¢ mozliwosci takze prowadzenie zadan Szkoty zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

Rozdzial 5
Zakres zadan terapeuty pedagogicznego

§ 69

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie  dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 6
Zakres zadan specjalistow i pomocy nauczyciela

§ 70

1. Jezeli w szkole objeci sg ksztalceniem specjalnym uczniowie posiadajacy orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprz¢zone, =zatrudnia si¢ dodatkowo, =z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow niepelnosprawnych lub

2) specjalistow lub

3) pomoc nauczyciela;

2. Jezeli w szkole objeci sg ksztalceniem specjalnym uczniowie posiadajacy orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na inne niepelnosprawnosci,
niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgoda
organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztatcenia  odpowiednio  ucznidow  niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub

2) specjalistow lub

3) pomoc nauczyciela;

3. SpecjalisSci 1 pomoc nauczyciela, realizuja zadania wyznaczone przez dyrektora
przedszkola lub szkoty.

4. Do zadan tych nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspodlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajgc¢,
okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom 1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Rozdzial 7
Zakres zadan Rzecznika Praw Ucznia
§71
1. W Szkole powotano funkcj¢ Rzecznika Praw Ucznia uchwalg nr 11/2013 z dnia
29.08.2013r.
2. Zasady powotywania Rzecznika Praw Ucznia oraz jego prawa i obowiazki reguluje
osobny dokument zwany Regulaminem Rzecznika Praw Ucznia.
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Rozdzial 8
Inni pracownicy Szkoly

§ 72

Stanem zdrowia uczniow Szkoly zajmuje si¢ stuzba zdrowia zorganizowana zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

1.

=

§ 73
Innymi pracownikami Szkoty sg pracownicy:
1) administracyjni;

2) ekonomiczni;

3) techniczni;

4) obstugi.
Obowigzki pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 ustala Dyrektor Szkoty.
Dzial VI
Uczniowie

Rozdzial 1
Zasady przyjmowania uczniow do Szkoly

§ 74
Szkota przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
Liczbe ucznidw, ktoérzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla, w porozumieniu
z Dyrektorem, organ prowadzacy Szkotle.
Rekrutacja do klas pierwszych liceum prowadzona jest z wykorzystaniem elektronicznego
systemu wspomagania naboru.
W celu przeprowadzania rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor powotuje szkolna
komisje¢ rekrutacyjno - kwalifikacyjna.
Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej liceum jest ukofczenie szkoty publicznej lub
szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej, stanowigcej podbudowe
programowa liceum.
Zasady rekrutacji do liceum okresla Regulamin rekrutacji do XCIV LO im. gen.
Stanistawa Maczka w Warszawie, ul. Gwiazdzista 35
Regulamin rekrutacji do XCIV LO im. gen. Stanistawa Maczka w Warszawie,
ul. Gwiazdzista 35 jest dokumentem opracowywanym co roku na podstawie aktualnie
obowigzujacych aktow prawnych.

§ 75

W przypadku zezwolenia Dyrektora Szkoty na nauke poza Szkota, spelnione by¢ powinny

nastepujace warunki:

1) przedstawienie rodzicom i dziecku obowigzujgcego programu nauczania przedmiotow
ogolnoksztatcacych do realizacji na poziomie danej klasy;

2) zobowigzanie rodzicow do pelnej realizacji programu nauczania z poszczegodlnych
przedmiotow;

3) sprawdzenie czy dziecko zrealizowalo program nauczania na poziomie danej klasy
poprzez  wyznaczenie 1 przeprowadzenie  egzaminow  klasyfikacyjnych
Z poszczegolnych przedmiotow.

§ 76
Uczen jest klasyfikowany i promowany do nastepnej klasy wedlug zasad ustalonych
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.
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2.

N

Uczniowie Liceum Ogolnoksztalcagcego w przypadku nie uzyskania promocji moga
powtarzac¢ klas¢ w tej Szkole.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki ucznia

§ 77

Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

3) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania swoich zainteresowan, zdolno$ci i talentow na zajgciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz poza szkota, w tym takze realizowania indywidualnego programu
lub indywidualnego toku nauki, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

7) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny, stosowania znanych mu Kryteriow
kontroli postepow w nauce;

8) powiadomienia go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,
zgodnie z uwzglednieniem zasad zawartych w § 51

9) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

10) zgloszenia nieprzygotowania zgodnie z zasadami okreslonymi w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania § 51 ust. 5:

11) przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego w sytuacjach i na
zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

12) uzyskania w miar¢ mozliwosci Szkoly pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

13) korzystania z opieki pedagogicznej i psychologicznej;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, tak podczas zajec lekcyjnych jak i pozalekcyjnych;

15)uczestnictwa 1 udzialtu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rozrywkach na terenie Szkoty.

W przypadku naruszenia praw ucznia, ma on prawo do zlozenia skargi.

W szkole obowiazuje nastepujacy tryb sktadania skarg:

1) w przypadku naruszenia praw ucznia, szczegolnie zawartych w Konwencji o Prawach
Dziecka, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ pisemna skarge
do Dyrektora Szkoty;

2) Dyrektor, dazac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspotpracuje
z wychowawcg, pedagogiem 1 psychologiem,;

3) po wplynieciu skargi Dyrektor niezwlocznie dokonuje oceny zaistniatej sytuacji
I postanawia, jakie dziatania nalezy podja¢ w celu rozwigzania problemu, o czym
powiadamia na piSmie zainteresowane strony.

4) W przypadku niezadowolenia ze sposobu zalatwienia skargi, strony majg prawo
odwota¢ si¢ do Dyrektora, w terminie czternastu dni od daty otrzymania
powiadomienia, o ktorym mowa w pkt.3.

§78
Uczen ma obowigzek, w szczegdlnosci:
1) przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepisow;
2) systematycznego uczenia si¢, pracy nad wlasnym rozwojem,;
3) aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoty,
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4) regularnego uczeszczania do Szkoty;

5) przedstawiania wychowawcy lub osobie przez niego upowaznionej, usprawiedliwien
nieobecnosci w terminie nie przekraczajacym dwoéch tygodni od dnia powrotu do
Szkoty;

6) przygotowania do lekcji;

7) godnego reprezentowania Szkoty;

8) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

9) dbania o zdrowie, wyglad, bezpieczenstwo wiasne i innych, przestrzegania zasad
higieny;

10)dbania o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wilasne i innych. W przypadku
wyrzadzenia szkody uczen powinien ja naprawi¢ lub jej warto§¢ powinna by¢
zrekompensowana przez rodzicoOw;

11) pozostawania — w czasie planowanych zaje¢ lekcyjnych i w trakcie przerw migdzy
lekcjami na terenie Szkoty;

12) noszenia stroju uczniowskiego, ktory jest wyrazem kultury osobistej i ma wptyw na
ocen¢ zachowania ucznia. Ponadto ma on zapobiega¢ widocznemu rozwarstwieniu
materialnemu, manifestowaniu zamoznosci rodzicéw i manifestowaniu przynaleznosci
do nieformalnych grup.

Uczen XCIV Liceum Ogolnoksztatcacego im. gen. Stanistawa Maczka obowigzany

jest do noszenia w Szkole stroju odpowiadajacego ponizszym standardom:

a) str6j codzienny ma by¢ czysty, schludny, estetyczny, stosowny do miejsca
i okolicznos$ci, niewyzywajacy, uszyty z nieprzezroczystych materiatow:

- uczennice i uczniowie powinni mie¢ zastonigty tuldow wraz z gorng czgscia
ramion i uda,

- chlopcy musza nosi¢ na terenie szkoly dhlugie spodnie. W okresie letnim
dozwolone sa spodnie zakrywajace kolana;

b) str6j powinien by¢ pozbawiony naszywek, aplikacji, nadrukow reklamujgcych:
tre$ci agresywne, terrorystyczne, zwigzane z nalogami, sugerujace przynaleznosé
do subkultur, urazajace uczucia religijne 1 prawa mniejszosci;

c) podczas oficjalnych i szkolnych uroczystosci obowigzuje str6j galowy
W odcieniach bieli, szaro$ci, granatu 1 czerni — dilugie spodnie lub spddnica,
stosowne obuwie.

13) zmieniania obuwia i pozostawiania wierzchnich okry¢ w szatni szkolnej. Obuwie
noszone w Szkole powinno by¢ higieniczne, bezpieczne, stabilne, antyposlizgowe;

14) przebywania na terenie Szkoty bez nakrycia glowy.

Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych srodkow

odurzajacych oraz palenia tytoniu.

W czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych ucznia obowigzuje zakaz korzystania z telefonow

komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych. W czasie lekcji urzadzenia te majg

by¢ wylaczone i schowane lub odtozone w okreslonym przez nauczyciela miejscu.

Rozdzial 3
Nagrody i kary

§ 79
Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) osiggnigcia w nauce;

2) wzorowe zachowanie;

3) wzorowg postawe spoleczna;

4) aktywnos$¢ samorzadowa;

5) osiagnigcia sportowe.
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. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora Szkoty do rodzicow;

4) dyplom uznania od Dyrektora;

5) nagroda rzeczowa;

6) nagroda w innej formie, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,
jednakze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Klasy uzyskujace najwyzszg $rednig ocen lub frekwencje w danym roku szkolnym majg
prawo do zorganizowania dodatkowej wycieczki klasowej. Liste wyrdznionych klas ustala
corocznie Rada Pedagogiczna na podstawie wynikéw klasyfikacji koncoworoczne;.
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych na szczeblu centralnym otrzymuja nagrody.
. Uczniowi, ktory w danym roku szkolnym otrzymal $wiadectwo z wyrdznieniem, moze
zosta¢ przyznane stypendium naukowe z budzetu gminy.

. Uczniowi, ktory w danym roku szkolnym uzyskal wysokie wyniki w rywalizacji
sportowej, moze zosta¢ przyznane stypendium z budzetu gminy.

. Zasady przyznawania stypendidw reguluja osobne przepisy.

§ 80

. W Szkole obowigzuje nastgpujacy tryb odwotania si¢ od przyznanych nagrod:

1) w przypadku nagrod przyznanych przez wychowawce klasy, uczniowi przystuguje
prawo odwotania si¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie 7 dni do
wychowawcy.

2) jezeli nagrodg przyznat Dyrektor Szkoty uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢
w formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie 7 dni do Dyrektora Szkoty.

3) Dyrektor Szkoty po otrzymaniu odwotania, ma mozliwo$¢ powtdrnego zbadania
sprawy 1 zastanowienia si¢ nad prawidlowos$cia decyzji. Jezeli uzna, ze odwotanie
zashuguje w catosci na uwzglednienie, moze wyda¢ nowa decyzje, w ktorej uchyli lub
zmieni zaskarzong decyzj¢. Na wydanie nowej decyzji Dyrektor ma 7 dni.

4) w przypadku nieodstgpienia od decyzji przez Dyrektora Szkoty, przekazuje on
kompetencje decyzyjne organowi nadzorujacemu.

. W sprawach spornych, po wyczerpaniu wszystkich innych form odwotawczych,

dotyczacych zasadno$ci przyznania uczniowi nagrody rodzice moga zwrdci¢ si¢

0 wyjasnienie sytuacji do Rzecznika Praw Dziecka.

§ 81

. Za zachowanie niezgodne ze statutem i wewnetrznymi regulaminami szkoty, w tym za

niespelnienie obowigzku szkolnego zgodnie z postanowieniami ustawy Prawo oswiatowe,

wobec ucznia moga by¢ stosowane kary:

1) upomnienie lub nagang wychowawcy;

2) upomnienie lub nagang Dyrektora Szkoty;

3) pozbawienie ucznia przez wychowawcg pelnionych w klasie funkcji;

4) zawieszenie prawa do reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

5) przeniesienie ucznia do innej szkoty — na wniosek Dyrektora przez organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny — w przypadkach okreslonych w ust. 4;

6) uczen pelnoletni moze by¢ skre§lony z listy uczniow w przypadku szczegdlnie
razacych i powtarzajacych si¢ naruszen postanowien statutu Szkoty, polegajacych na:
a) zniewazeniu innych uczniéw, ich rodzicéw, nauczyciela lub innych pracownikoéw

szkoty,
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b) zachowaniach noszacych znamiona czyndéw zabronionych w rozumieniu przepiséw
prawa karnego, w tym chuliganskich, w szczegolnosci wszczynaniu bojek, awantur,
wyludzaniu 1 wymuszaniu pienigdzy lub innych rzeczy, psychicznym lub
fizycznym zngcaniu si¢ nad innymi, posiadaniu, handlu lub uzywaniu narkotykow
I innych $rodkéw psychoaktywnych

¢) falszowaniu dokumentow szkolnych (usprawiedliwien, ocen, itp.),

d) celowym niszczeniu lub kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego,

e) spozywaniu lub pozostawaniu pod wplywem alkoholu 1lub $rodkow
psychoaktywnych w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote.

Kary udziela odpowiednio nauczyciel lub wychowawca, Dyrektor Szkoty na wniosek
nauczyciela, wychowawcy lub Rady Pedagogicznej.

Kary polegajacej na przeniesieniu ucznia do innej szkoly udziela kurator o$wiaty na
wniosek Dyrektora Szkoty.

Whiosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor kieruje w przypadku, gdy uczen
W sposoOb razacy naruszal postanowienia statutu lub wewnetrznych regulaminéw Szkoty
i uczgszezajac do szkoty wywiera demoralizujacy wptyw na ucznidow, a podjete srodki
wychowawcze i zastosowane uprzednio kary nie przyniosty rezultatéw w postaci poprawy
zachowania.

Decyzje w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow podejmuje Dyrektor
Szkoly dziatajac na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach mozna odstgpic
od kary skreslenia z listy uczniéw, badZz wystgpienia o przeniesienie ucznia do innej
szkoty, za porgczeniem wlasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela
Szkoty 1 Samorzad Uczniowski oraz Rzecznika Praw Ucznia.

W przypadkach szczegélnie razacego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego przez
ucznia, dopuszcza si¢ — przy wymierzaniu kary — odstapienie od zasady gradacji kar.

O zastosowanych wobec ucznia karach wychowawca oddzialu powiadamia pisemnie
rodzicoOw ucznia.

§ 82

O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.

§ 83

Ustala si¢ nastgpujacy tryb odwotania si¢ od udzielonej kary:

1.

3.

Uczen, jego rodzice lub wychowawca ma prawo odwotlania si¢ od ustalonej kary w ciggu
7 dni od jej ogloszenia do:
1) do Dyrektora Szkoty w przypadku kary natozonej przez wychowawce klasy lub
innego nauczyciela;
2) do Kuratora O$wiaty, w przypadku kary natozonej przez Dyrektora Szkoty.
Odwotanie si¢ od kary — przeniesienia do innej szkoty albo skreslenia z listy uczniow
moze nastgpi¢ na uzasadniony pisemny wniosek rodzicoOw lub pelnoletniego ucznia do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
W przypadku wniesienia odwotania od kary Dyrektor Szkoty:
1) rozpatruje wniosek odwotawczy pod katem jego zasadnosci;
2) analizuje zasadno$¢ kary w $wietle przepisow prawa, w szczegdlnoSci niniejszego
statutu;
3) po przeprowadzonej analizie Dyrektor Szkoly moze:
a) oddali¢ odwotanie wskazujgc pisemne uzasadnienie,
b) odwotac kare,
c) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;
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4) udziela niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badz odwotaniu kary, przy czym
nastepuje to w formie pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wplynigcia wniosku
odwotawczego;

5) odwotanie kary oglasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajgca uprzednio udzielenie
kary, w obecnosci tych samych oséb oraz w podobnych okolicznosciach.

4. Rozpatrujagc odwotanie od kary Dyrektor Szkoty zasigga opinii Rzecznika Praw Ucznia

I wychowawcy.

5. Tryb i warunki wniesienia odwotania do Kuratora O§wiaty okreslajg przepisy Kodeksu
postepowania administracyjnego.

Dzial VII
Rodzice

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki w Szkole

§ 84

Rodzice ponoszg odpowiedzialnos$¢ za ksztalcenie i wychowanie swych dzieci.

§ 85
1. Do podstawowych obowiazkow rodzicow (opiekundéw) dziecka, wynikajacych
Z ustawowego obowigzku szkolnego, nalezy:
1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
2) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgl
szkolnych;
3) informowania — na zadanie wdjta gminy (burmistrza, prezydenta miasta) na terenie
ktorej dziecko mieszka — o formie spetniania przez dziecko obowigzku nauki
i zmianach w tym zakresie.
2. Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota na
podstawie zezwolenia s3 zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkoéw nauki
okreslonych tym zezwoleniem.

§ 86

Niespetienie obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, przy czym za niespelnienie w/w
obowigzkow rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca w co
najmniej 50% na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych.

§ 87
Zapewnienie spojnego oddzialywania rodzicow i1 Szkoly na ucznia wymaga wspolpracy
ze Szkota, w ktorej rodzice majg prawo do dziatalno$ci w ramach Rady Rodzicow.

§ 88
Rodzice ucznia majg prawo do:
1) znajomosci zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i Szkole;
2) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;
3) Rzetelnej informacji dotyczacej zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci w nauce
swego dziecka;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swego
dziecka w terminie ustalonym z nauczycielem;
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5) wyrazania i przekazywania Kuratorowi Os$wiaty wlasnych opinii na temat pracy
Szkoty.

§ 89

Kazdy z rodzicow ma prawo wzig¢ udziat w ustaleniu zasad powotywania Rady Rodzicow
oraz posiada bierne i czynne prawo wyborcze w wyborach do tych rad.

§ 90
Dla zapewnienia warunkéw realizacji praw rodzicow, Szkota organizuje wywiadéwki i dni
otwarte, w godzinach nie kolidujacych z praca zawodowa rodzicow. Do wiadomosci
rodzicow podawane sg takze dni 1 godziny dyzuréw Dyrektora, jego zastepcow, pedagoga
I psychologa szkolnego.

§ 91
W sprawach dotyczacych ucznia obowigzuje rodzicoOw szybkie reagowanie na przejawy ztego
zachowania i ktopoty dydaktyczne oraz stawianie si¢ na wezwanie wychowawcy, nauczycieli,
pedagoga, psychologa, Dyrektora.

§ 92
Kazdy z rodzicow ma obowiazek reagowaé na przejawy niewlasciwego zachowania ucznia
w Szkole 1 poza jej terenem 1 czasem pracy, oraz informowania Dyrekcji Szkoty
wychowawcy, pedagoga o zachowaniach uczniow $wiadczacych o mozliwosci wystapienia
indywidualnych lub grupowych niedostosowan spotecznych, problemach emocjonalnych,
zagrozeniu bezpieczenstwa.

§ 93
W miar¢ swych umiejetnosci i mozliwos$ci rodzice zobowigzani sg:
1) wspieraé proces nauczania i wychowania;
2) troszczy¢ sie o dobre imi¢ Szkoty;
3) dba¢ o materialne warunki funkcjonowania Szkoly oraz wskazywac
I wykorzystywa¢ mozliwos$ci ich poprawienia.

§ 94
Rodzice zobowigzani sg respektowaé¢ uchwaly Rady Rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych.

§ 95
Rodzice szczegdlnie zaangazowani we wspieranie pracy Szkoly moga otrzymac, na wniosek
Rady Pedagogicznej, pisemne podzickowanie od Dyrektora Szkoty.

§ 96
W przypadku zaniedbywania obowigzkoéw wobec ucznia przez jego rodzicéw 1 nie
reagowania na wezwania Szkoly, a takze braku poprawy w wypehianiu rodzicielskich
obowigzkow, Dyrektor Szkoty moze skierowac¢ sprawe do Sagdu Rodzinnego.

Dzial VIII

Postanowienia koncowe
§ 97

1. Statut Szkoly obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spoteczno$ci szkolne;j:
uczniéw, rodzicéw 1 pracownikow Szkoty.

2. Dla zapewnienia znajomo$ci Statutu przez wszystkich zainteresowanych Dyrektor
zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej.
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§ 98

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

§ 99
Organy wskazane w Statucie w okresie 3 miesi¢cy od dnia wejscia Statutu w zycie, ustanowig
wymagane jego przepisami regulaminy, dostosowujac ich tres¢ do wymagan Statutu.

§ 100

Z dniem wejScia w zycie Statutu traci moc Statut z dnia 29 sierpnia 2018 r.

§ 101
Statut wchodzi w zycie z dniem. 1 grudnia 2019 r.

§ 102
Przyjety uchwalg Rady Pedagogicznej XCIV Liceum Ogolnoksztatcacego im. gen. Stanistawa
Maczka w Warszawie nr 18/2019 z dnia 27 listopada 2019 r.

Podpis Przewodniczacego

Rady Pedagogicznej
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